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Lehrgänge Jugendkader 2018 

 
Allgemeines 
 
Datum / Ort / Zeit  
10.-12. Mai 2018 
Beginn Donnerstag: 09.30h 
Ende Samstag: 18.00h 
Ort: Landquart, im Plantahof 
 

Lehrgangskosten 
Jeder Lehrgang kostet CHF 516.95.- inkl. MwSt 
(exkl. Reisespesen, Unterkunft und Verpflegung) 
 

Seminarpauschale 
Aus Gründen der Gruppendynamik und des Abendprogramms ist die Übernachtung der 
Teilnehmenden erwünscht. 

 
Variante 1 
Donnerstagmorgen Anreise 
2x Unterkunft und Verpflegung Donnerstag – Samstag (inkl. MwSt) 

 
 
CHF 238.60 
 

Variante 2 
Mittwochabend Anreise (exkl. Abendessen, inkl. Frühstück DO) 
3x Unterkunft und Verpflegung Donnerstag – Samstag (inkl. MwSt) 
 

 
 
CHF 285.20 
 

 

Die gebuchten Leistungen müssen vor dem Lehrgang bezahlt sein, ansonsten wird der / die 
Teilnehmende nicht zugelassen (siehe AGB Stornierung). 
 

Gesamtkosten 
 

Aufwände Variante 1  
(3 Nächte) 

Variante 2 
(2 Nächte) 

Lehrgangspreis brutto CHF 660.- +7.7% MwSt 710.80 710.80 

Subvention SSB CHF 180.- +7.7% MwSt -193.85 -193.85 

Lehrgangskosten 516.95 516.95 

Übernachtungen à CHF 35.- 
Frühstück à CHF 10.- pro Tag  
+3.7% MwSt 

139.90 93.30 

Mittag- und Abendessen à CHF 15.- pro Essen + 7.7% MwSt 80.70 80.70 

Pausen- und Raumkosten à CHF 20.- pro Tag +7.7% MwSt 64.60 64.60 

Seminarpauschale 285.20 238.60 

Total 802.15 755.55 

 

Annulationsbedingungen 
60 Tage vor Kurs/Arztzeugnis: CHF 50.- Bearbeitungsgebühr 
30 Tage vor Kurs: 20% der gebuchten Leistungen  
08 Tage vor Kurs: 40% der gebuchten Leistungen  
01 Tag vor Kurs: 80% der gebuchten Leistungen 
Am Kurstag: 100% der gebuchten Leistungen 
(gebuchte Leistungen = Lehrgangskosten inkl. Seminarpauschale) 
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Jugendleiter, Modul I 
 
Im Modul I des Jungendleiter-Lehrgangs hast du die Gelegenheit, dich mit deiner künftigen 
Aufgabe als JugendleiterIn SSB vertraut zu machen und dir eine Basis für deine 
Leiterlaufbahn zu schaffen. 
Du lernst die Grundregeln des Umgangs mit Kindern, beschäftigst dich mit didaktischen 
Grundlagen und gestaltest eine Plauschübung mittels Prozessplan. Du wirst Spiele anleiten 
und setzt dich mit der Rolle als JugendleiterIn auseinander. Du beteiligst dich an einem 
Projekt und lernst dabei, wie wichtig Teamarbeit ist und was in Konfliktsituationen zu tun ist. 

 
Zielgruppe / Voraussetzungen 
Interessierte Mitglieder einer Samariter Jugendgruppe, welche zum Zeitpunkt des 
Präsenzunterrichts das 14. Lebensjahr erreicht haben. 
 

Freie Plätze: 36 
Die Anmeldungen werden nach deren Eingang berücksichtigt. 
 

Inhalt 
Grundlagen Didaktik (Anleiten von Spielen, Planen von Plauschübungen) 
Kommunikation 
Gruppendynamische Prozesse 
Konfliktlösung 
Verantwortung / Rollenverständnis 
Mitmachen in einem Projekt 
Reflexionsarbeit 
 

Ziele 
Alle Teilnehmenden 

• leiten ein Spiel unter Einhaltung der wichtigsten Kriterien an 

• zählen die wichtigsten Methoden auf und erstellen einen verwendbaren Prozessplan 
für eine Plauschübung 

• formulieren Feedback nach den Feebackregeln 

• nennen die 5 Gruppenphasen 

• können das eigene Verhalten reflektieren und persönliche Schlüsse daraus ziehen 

• erklären, was es bedeutet, Verantwortung zu übernehmen und identifizieren sich mit 
der neuen Rolle 
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Jugendleiter SSB, Modul II 
 
Im Modul II des Jungendleiter-Lehrgangs vertiefst du dein Wissen und Können in der 
Didaktik und reflektierst dein Verhalten als LeiterIn. Du lernst, dein Team im Thema 
Jahresprogramme zu unterstützen und mitzugestalten. Du setzt dich mit 
gruppendynamischen Prozessen sowie Kommunikation auseinander und erlangst 
Strategien, wie du dich in Konfliktsituationen verhalten kannst. Wir besprechen das Thema 
Grenzverletzungen und bearbeiten mit dir deine Rolle als LeiterIn. Das Praktikum, welches 
du absolviert hast, wird im Modul nachbesprochen und weiterbearbeitet. 
 

Nach einem erfolgreichen Modul II erhältst du den Abschluss JugendleiterIn SSB. 
 

Zielgruppe / Voraussetzungen 
Teilnehmende, welche das Modul I nach neuer Ausbildung besucht haben, oder innerhalb 
der letzten 3 Jahre den JLK I nach altem System besucht haben und zum Zeitpunkt des 
Präsenzunterrichts das 15. Lebensjahr erreicht haben. 
 

Freie Plätze: 36 
Die Anmeldungen werden nach deren Eingang berücksichtigt. 
 

Inhalt  
Didaktiktraining 
Kommunikation 
Gruppendynamische Prozesse 
Konfliktlösung 
Verantwortung / Rollenverständnis 
Reflexionsarbeit 
Prävention von sexueller Ausbeutung im Freizeitbereich 
 

Ziele 
Alle Teilnehmenden 

• setzen ihre didaktischen Grundkenntnisse in Form von Übungen um 

• können einen Zusammenhang zwischen den Themen Kommunikation, 
Gruppendynamik und Konfliktlösung herstellen und beschreiben damit das eigene 
Verhalten als Leitungsperson 

• reflektieren das eigene Verhalten und ziehen für sich persönliche Schlüsse 
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Jugendtrainer SSB 
 
Bist du an Fachtechnik interessiert und möchtest sie Kindern und Jugendlichen vermitteln? 
Dann bist du in diesem Lehrgang richtig. Wir verknüpfen dein didaktisches Wissen mit der 
Fachtechnik und du lernst, diese geschickt einzusetzten. Dazu erhältst du viele Tipps und 
Tricks für Jahresprogramme, Führung und die Zusammenarbeit mit dem Samariterverein. 
 

Zielgruppe / Voraussetzungen 
Teilnehmende mit dem Abschluss Jugendleiter SSB, welche zum Zeitpunkt des 
Präsenzunterrichts das 16. Lebensjahr erreicht haben. 
 

Freie Plätze: 12 
Die Anmeldungen werden nach deren Eingang berücksichtigt. 
 

Wichtig 

Bis zum 31. März 2017 musst du nachweisen, dass du über ein fachtechnisches Wissen auf 

Stufe 2 IVR verfügst und dieses aktuell ist. 
 

Die entsprechenden Nachweise müssen in einer einzigen Datei hochgeladen werden: 
 

• Zertifikat eines IVR Stufe 2 Kurses 
ODER 

• Zertifikat eines IVR Stufe 2 Repetitionskurses 
ODER 

• BLS- AED Grundkurs (nicht älter als 2 Jahre, bzw. repetiert) 
 

• Nothilfe – und Samariterkurs (wenn die Kurse älter als 2 Jahre sind, bestätigt der 
Samariterverein schriftlich, dass die Inhalte dieser Kurse regelmässig repetiert 
wurden und der Kandidat somit in diesen Themen versiert ist).  

 

Inhalt  
Fachtechnik und Fachdidaktik 
Methode Fallbeispiele und verschiedene Besprechungstechniken 
Ausbildungskonzepte erstellen 
Jahresprogramme erstellen 
Grundlagen der Führung 
Reflexionsarbeit 
 

Ziele 
Alle Teilnehmenden 

• übermitteln Fachtechnik methodisch passend für Kinder und Jugendliche 

• setzen die Methode Fallbeispiele ein und wählen dazu verschiedene 
Besprechungsmethoden 

• erheben die fachtechnischen Bedürfnisse und planen dazu eine passende Übung 

• nennen die Schritte des Führungsrhythmus und wenden sie in seinem Kontext an 
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Jugendgruppen-Leiter SSB 
 
Wenn du dich für diesen Lehrgang interessierst, dann möchtest du in der Samariter 
Jugendgruppe mehr Verantwortung – z.B. in Zukunft die Teamleitung – übernehmen. Du 
lernst, was im Umgang mit Eltern wichtig ist, wie du angehende JugendleiterInnen auswählst 
und wie du sie während der Ausbildung begleitest. Das Thema Projekt- und 
Selbstmanagement wird bearbeitet und umgesetzt. Teamführung und deine Verantwortung 
als Jugendgruppen-LeiterIn stehen im Vordergrund. 
 

Zielgruppe / Voraussetzungen 
Teilnehmende mit dem Abschluss Jugendleiter SSB welche zum Zeitpunkt des 
Präsenzunterrichts das 17. Lebensjahr erreicht haben. 
 

Freie Plätze: 12 
Die Anmeldungen werden nach deren Eingang berücksichtigt. 
 

Inhalt  
Projektmanagement 
Verantwortung: Umgang mit Eltern 
Begleitung von JugendleiterInnen in Ausbildung 
Teamführung, Sitzungstechnik 
Strategie SSB 
Reflexionsarbeit 
 
 

Ziele 
Alle Teilnehmenden 

• nennen die wichtigsten Etappen eines Projekts und setzen ein Projekt mit Unterstützung 
um 

• sind sich der Wichtigkeit des Elternkontaktes bewusst und übernehmen diesbezüglich 
Verantwortung 

• beschreiben den eigenen Führungsstil und ziehen persönliche Schlüsse für sich und das 
Team 

• erklären, worauf es bei der Lernprozessbegleitung von angehenden JugendleiterInnen 
ankommt und nennen mind. 2 Schwerpunkte für das Team 

• zählen die Ziele des Kerngeschäftsfeldes Jugend in der Strategie SSB auf 


