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Bericht der Prasidentin

HAuch ans Steinen, die dir in
den Weg gelegt werden,
kannst du etwas Schones

bauen”
FErich Kistaer

Mit diesem Spruch méchte ich den Rickblick auf
das Jahr 2013 einleiten.

Den Weg, den wir dieses Jahr im Vorstand gehen
durften, war von Kurven, Geraden und vielen Bie-
gungen gepragt. Es war ein Jahr, an das ich gerne
zuriickdenke.

Gerne mochte ich lhnen in diesem Jahresbericht
unseren Vorstand etwas naherbringen.

Mit Rolf Imhof haben wir in der Jugendarbeit sehr
viel bewegen kinnen, wie Sie aus seinem Bericht
entnehmen kénnen.

Es war und ist eine grosse Freude, mit Rolf zu-
sammenzuarbeiten. Ich schatze seine Offenheit,
sein Engagement und sein grosses Durchset-
Zungsvermogen, wenn es um die Jugend geht.

»Die Jugend soll ihre eigenen
Wege gehen, aber ein paar
Wegweiser kinnen nicht
schaden“

Pearl §. Buck

Mit einem neuen Team (Leiter AWK aus den Regi-
onalverbanden) durfte Kurt Locher als Leiter AWK
die Geschafte in der Aus- und Weiterbildung an-
gehen. Vieles ist im Umbruch und muss neu an-
gegangen und verteilt werden. Ich modchte den
Weg, den die AWK noch vor sich hat, mit einem
Weg vergleichen, der viele Windungen haben
wird. Aber gemeinsam werden wir diese schaffen!
lch michte Kurt danken fiir sein Engagement,
seine Offenheit und fir sein Mitdenken fiir die
Sache.

Hwenn do schuell gehen
willst, gehe alleine.
Wenn do weit gehen willst,

gehe mit anderen”
Afrikanische Weisheit
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Fritz Marthaler als Leiter Fachgruppe Partner-
schaften schétze ich besonders filir seine beson-
nene, kompetente Unterstitzung, wenn es um
Lésungssuche bel Problemen geht. Wir kénnen
von seinen grossen und reichen Erfahrungen viel
profitieren.

Jakob Lehnherr als Leiter Fachgruppe Regional-
verb&nde bringt die Anliegen der Verbande ein.
Ein zentrales Thema wird in Zukunft die verstark-
te Zusammenarbeit untereinander sein.

LS ist sonderbar, wie krum-
me Wege wir oft wahlen, um
nicht zu zeigen, was wir
fiihlen*

Erich Maria Remargne

Wenn es um Zahlen, Lohnausweise und Abrech-
nungen geht, spreche ich von Hermann Griinig
als Kassier. Sein Aufwand und Engagement war
in diesem Jahr enorm. Recht herzlichen Dank!

Protokolle schreiben, Telefonate entgegenneh-
men, Anfragen machen, Kurslisten fihren, Home-
page betreiben, Events organisieren und noch
vieles mehr macht Suzanne Rdthlisberger. Ohne
unser gut gefiihrtes Sekretariat ginge in unserem
KBS nichts mehr. Dafir mdchte ich mich sehr
herzlich bedanken.

An unseren Sitzungen werden wir meistens von
einem Mitglied aus der GRPK begleitet. Sie bie-
ten uns jeweils gute Unterstitzung an, und ihre

Inputs nehmen wir gerne entgegen.

Wie Sie sehen, ist es eine sehr grosse und schié-
ne Aufgabe, gemeinsam den Weg zu gehen, um
die gesteckten Ziele zu erreichen. Ich hoffe, auch
weiterhin mit so einem engagierten und motivier-
ten Vorstand die Winsche und Anliegen unserer
Basis erfiillen zu kinnen.

Die Vorstandstatigkeiten, wie die monatlichen
Sitzungen, Delegationen, Zusammenkinfte, Sit-
zungen mit den Ressorts haben in diesem Jahr
enorm zugenommen. Die Vorbereitungszeiten zu
den erwdhnten Sitzungen dirfen hierbei nicht
ausser Acht gelassen werden.
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Damit wir diese wichtigen Aufgaben wahrnehmen
kénnen, mdchte ich mich vorab bei allen Part-
nern, Kindern und Freunden fiir ihre Toleranz und
Unterstiitzung bedanken. Es ist nicht selbstver-
standlich, dass sie uns die wertvolle Zeit gewah-
ren, die unser grosses Hobby in Anspruch nimmt.

Zum Schluss

Die Berichte des Eidgendssischen Turnfestes in
Biel und des Eidgendssischen Schwing- und Alp-
lerfestes in Burgdorf finden Sie in diesem Tatig-
keitsbericht. Ich méchte mich bei allen Verant-

activPlus

Die Messe fiir die Generation 50+

Erstmals présentierte sich der Kantonalverband
Bernischer Samaritervereine mit einem Stand an
der Ferienmesse im Bereich activPlus. Die activ-
Plus richtet sich an die Generation 50+, welche
Lebenslust, Lebensart und Lebensgefiihl wieder-
spiegelt und mitten im Leben steht.

Wahrend den vier Tagen informierten jeweils drei
Samariter die Besucher Ober die Arbeiten im Sa-
mariterwesen. Mit Flyers und dem Verteilen von
Give-Aways sensibilisierten sie die Besucher,
dass es auch im reiferen Alter wichtig ist, Gber die
Erste Hilfe Bescheid zu wissen.

wortlichen und Beteiligen recht herzlich fir ihr
Engagement und ihren tollen Einsatz wéhrend
diesen Veranstaltungen bedanken.

Doris Wolf, Prasidentin

,hieber auf nemen Wegen
stolpern, als in den alten

Bahnen anf der Stelle treten”
Jocken Mariss

activpUs

Dia Messe e die Generation 504

16.=19. Jan 2014
Messeplats Bem

Im weiteren konnten die Besucher noch an einem
Schatzwettbewerb teilnehmen, an welchem tég-
lich tolle Preise zu gewinnen waren.

Der Stand wurde rege besucht, und es konnten
sehr spannende Gesprache mit den Besuchern
gefiihrt werden.

Andrea Schmid
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Aus- und Weiterbildungskommission AWK KBS

Mun bin ich schon seit ein paar Jahren als Leiter
der Aus- und Weiterbildungskommission tatig und
dieser Bericht ist immer wieder etwas, das ich
nicht so gerne mache und trotzdem sehr wichtig
ist.

Im 2013 habe ich wohl die grossten Veranderun-
gen in meiner Funktion als Leiter der AWK erlebt.
Da sich Brigitte Strahm und Thorolf Einfeldt ent-
schieden haben, sich auf die DV 2013 aus der
AWK zuriickzuziehen, musste ich nach einer Lo-
sung suchen. Da sich keine Instruktoren fir die
frei werdenden Amter finden liessen, entschieden
wir uns im Vorstand, die AWK KBS mit den AWK-
Leitern der Regionalverbdnde zu bilden.

Die erste Sitzung nach der Delegiertenversamm-
lung in Brienzwiler stand deshalb ganz im Zei-
chen der Neuorientierung. Ich danke allen Leitern
der ,neuen AWK" von ganzem Herzen fiir die gute
und konstruktive Arbeit, welche sie alle machen.

An der Kantonalen Weiterbildung haben wir die
Themen Power Point, Diabetes und Sauerstoff
aufgegriffen und einstudiert. Danke Jakob Lehn-
herr und dem Team des Regionalverbandes Ober-
land fiir die Erarbeitung und die Durchfiihrung
dieser interessanten Weiterbildung.

Die zwei, von der AWK ausgeschriebenen Fach-
technischen Vorbereitungselemente wurden von
den angehenden Kurs- und Technischen Leitern
rege besucht. Danke allen, die fir das immer
gute Gelingen des Vorbereitungselementes ver-
antwortlich sind. Es ist nicht immer einfach ......
Zum Schluss bedanke ich mich bei allen In-
struktoren, Kurs- und Technischen Leitern, Assis-
tenten und Samariter fir ihre unermidlichen
Leistungen im Samariterwesen. Ohne euch geht
&s nicht!

Kurt Locher, Leiter AWK Hoordination

Rus- und Weiterbildungskommission AWK RV Emmental

Wieder ist ein ereignisreiches Jahr zu Ende!

Gestartet waren wir am 15. Januar mit der Ver-
einskaderkonferenz in Zollbriick. Schwerpunkte
waren der eMothelfer und die Weiterbildungsver-
anstaltungen des Jahres 2013. Die KBS-Ubungen
werden neu nur noch alle zwei Jahre im Rhyth-
mus mit BLS-AED durchgefiihrt. Beat Liechti ori-
entierte Uber das Eidgendssische Schwingfest.

Am 12. Februar konnte unter der Leitung von
Lina Kurth die Orientierungsveranstaltung durch-
gefuhrt werden. Die sieben Interessenten wurden
von den Vereinszugehorigen begleitet.

Die Sommerhocke wurden in den Feldiibungs-
kreisen Burgdorf und Konolfingen durchgeflhrt.

An die Prasidentenkonferenz vom 5. November

wurden auch die Kurs- und Technischen Leiter
sowie die Assistenten eingeladen. Es wurde be-
schlossen, dass die Kurskoordination in Zukunft
wieder jeder Verein selber (bemimmt. Danke

Christine Mader fir deine Arbeit.

Fir die wertvolle Unterstitzung bedanke ich bei
Lina HKurth, Suzanne Ro&thlisberger, Brigitte
Strahm und Doris Wolf ganz herzlich. Es ist
schan, mit euch zusammenzuarbeiten.

lch wiinsche allen Samariterinnen und Samari-
tern viele schine und wertvolle Stunden bei der
Samariterarbeit!

Danke allen fiir die geleisteten Arbeiten.

Erika von Ins, Leiterin AWK RV Emmental
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Rus- und Weiterbildungskommission AWK RV Mittelland

Achte auf deine Gedanken, denn sie werden deine
Worte.

Achte auf deine Worte, denn sie werden deine Taten.
Achte auf deine Taten, denn sie werden dein Charak-
ter.

Achte auf deinen Charakter, denn er wird dein Schick-
sal.” Talmud

Die Worte von Talmud sind fir mich ein guter
Einstieg in das neue Jahr. Wir sind in unseren
Gedanken frei und kinnen auch frei entscheiden,
was wir denken. Gelingt es uns im 2014 ver-
mehrt auch unsere Gedanken in eine positive
Richtung zu lenken? Kénnen wir den Herausfor-
derungen das Gute abgewinnen? Wollen wir auch
im Umgang mit Menschen, unserem Umfeld, dem
Verein immer wieder das Positive herausholen
und iiber dieses nachdenken?

Ich finde es wertvoll, dies zu tun und trotzdem in
der Reflexion immer wieder Punkte der Verbesse-
rung zu finden und diese auch umzusetzen,

Im vergangenen Jahr durften wir in der AWK wie-
der intensiv und gut miteinander zusammenar-
beiten. Die wverschiedenen Weiterbildungen,
Ubungen und Sitzungen waren fiir mich immer
eine grosse Freude. Es ist eine Bereicherung, in
einem Team arbeiten zu dirfen, welches viel Mo-
tivation und Engagement hat. Weil es mir eine
grosse Freude ist, in diesem Team arbeiten zu
dirfen, versuche ich an allen Anldssen dabei zu
sein. Gelingt mir dies einmal nicht, kann ich mich
auf meinen Stellvertreter und das Team verlas-
sen, und sie finden auch ohne mich die bestmig-
lichen Lésungen. Herzlichen Dank dem AWK-
Team fir die wertvolle und kollegiale Zusammen-
arbeit.

Wir durften mit den engagierten und interessier-
ten TL/KL, Assistentinnen und Assistenten, Inte-
ressenten und Interessentinnen, anlasslich von
unseren 3 Vereinskaderweiterbildungen einen
intensiven Wissensaustausch pflegen. Das Wis-
sen und Kénnen, welches wir an diesen Weiterbil-
dungen austauschen durften, wird den Weg in die
Vereine, also zuriick in die Basis finden.

Muss jeder Verein nun dieses Wissen auf diesel-
be Art erleben und umsetzen? Alle Punkte, die in
den verschiedenen Richtlinien oder Reglementen
aufgefiihrt sind, sollen die Vereine auch entspre-
chend umsetzen. Bei vielen anderen Punkten
haben wir grosse Freiheiten und kénnen die Um-
setzung auf Vereinsstufe so adaptieren, dass sie

fir die jeweiligen Gegebenheiten und Vereine
optimal zutrifft und passt. Die Instruktorinnen
und Instruktoren des Regionalverbandes stehen
den Vereinen, Kadern und Mitgliedern gerne mit
Rat und Tat zur Verfligung.

Auch im vergangenen Jahr durften wir eine breite
Vielfalt an Weiterbildungsthemen anbieten und
geniessen. So stand im April die Kantonale Ver-
einskaderweiterbildung von 2012 im Vorder-
grund. In dieser haben wir uns intensiv mit der
attraktiven Unterrichtsgestaltung auseinanderge-
setzt. Was fiir wertvolle Ein- und Ausstiegsibun-
gen (Spiele) gibt es und was ist wichtig beim
Feedback? Wie gelingt es uns den Unterricht mit
coolen Plakaten aufzuwerten? Wo kdnnen wir
den Unterricht noch stufengerechter vermitteln,
um den Teillnehmenden noch gerechter zu wer-
den? Mit diesen praktischen Fragen haben wir
uns auseinandergesetzt.

Im Mai stand die OVKW unter dem Motto ABCDE-
Management, Deeskalation und methodische
Schatzkiste. Das ABCDE-Management soll uns
bei Einsatzen helfen, einen Patienten leichter und
strukturierter zu beurtgilen. In heiklen Situatio-
nen, z.B. bei einem Postendiensteinsatz die vor-
handene Energie eines Patienten oder Betroffe-
nen in die richtigen Bahnen leiten, dies haben wir
in der Deeskalation gelernt. Im Teil methodische
Schatzkiste konnten wir viele wertvolle Tipps zu
bereichernden Lernspielen im Unterricht erwer-
ben und diese Spiele auch gleich dben.

Die Novemberweiterbildung war geprégt mit einer
Lektion zum Thema Diabetes, in der es um Er-
nahrung, Blutzuckermessung und rund um Diabe-
tes ging. Auf zwei anderen Posten haben wir in-
tensiv mit Fallbeispielen trainiert und gelibt, wie
und wann Sauerstoff abgegeben werden solite
und wie und warum in Einsatz eine Blutzucker-
messung sinnvoll ist. Auf diesen beiden Posten
haben wir auch das ABCDE-Management trai-
niert, damit es uns noch leichter falit, dies im
Einsatz anzuwenden.

Im vergangenen Jahr fand ich auch immer wieder
wertvoll, wie wir in der Aus- und Weiterbildung mit
den anderen Verbanden zusammenarbeiten durf-
ten. Wir konnten auf die Mithilfe unserer Kollegin-
nen und Kollegen aus den andern Verbdnden
zahlen. Auch ihnen an dieser Stelle ein ganz herz-
liches DANKESCHON fiir die wertvollen und tollen
Arbeiten in und fir unseren Verband!



Fiir mich sind solche Zusammenarbeiten und der
intensive Austausch untereinander, ein wichtiger
und richtiger Schritt in die richtige Richtung! Ich
kann mir sehr gut vorstellen, dass wir in der Zu-
kunft, vor allem im Bereiche Weiterbildungen,
noch viel mehr einen Austausch von Klassenleh-
rerinnen und Klassenlehrern pflegen werden.
Dieser Austausch kann auf der einen Seite eine
Entlastung flir eine aktuelle Situation bringen und
vor allem auch eine Bereicherung in den Verban-
den. Es ist aus meiner Sicht bereichernd, wenn
nicht immer dieselben Klassenleitungen vorne
stehen und somit die Teilnehmenden auch ande-
re Menschen im Unterricht erleben dirfen. Die
Unterschiedlichkeit kann eine méachtige Kraft
haben und entwickeln, wenn die beteiligten Men-
schen diese Unterschiedlichkeit auch annehmen
méchten und sie als eine Chance zum Weiter-
kommen sehen.

Auf die tollen Herausforderungen des 2014 freue
ich mich sehr! Es warten verschiedene tolle Wei-
terbildungen auf uns. Am Samstag, 29, Marz bie-
ten wir allen Interessierten die Ubung Posten-
dienst an. Fit auf dem Posten, so kinnte das Mot-
to lauten. Fir alle, die in die Ausbildung als TL/KL
gehen, ist diese Ubung ein Muss. Gleichzeitig
konnen andere Interessierte einen Tag lang mit
Power Point trainieren. Viele Tricks, Kniffs und
Gags warten auf euch. Allen andern, die weder
dem ersten noch dem zweiten Thema etwas ab-
gewinnen kdnnen, stellen wir einen Tag Weiterbil-
dung zum Thema realistische Unfalldarstel-
lung® (RUNG) zur Verfligung. Hier konnt ihr das
Wissen erweitern, um wunderschéne® und vor
allem realistische Wunden zu gestalten.

TATIGKEITSBERICHT 2013

Am 24, Mal werden die Ausbildungskader der
Vereing zu einer Weiterbildung mit dem Team
von Conny Piller eingeladen. An dieser Weiterbil-
dung steht die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen im Vordergrund. Wie erziele ich bei dieser
Zielgruppe die hochstmogliche Motivation zum
Lernen und eine maximale Wirkung.

Die OVKW findet am 8. November statt. Die The-
men der OVKW sind  Visualisierung®,
.Fachtechnik - Sportverletzungen®. Beide The-
men sind fiir uns im Vereinsalltag von grosser
Bedeutung und sehr wertvoll.

Mit diesen drei Weiterbildungstagen kdnnen wir
den Ausbildungskadern in den Vereinen wieder
einen wunderbaren, vielfdltigen Strauss an Ideen
und Trainingsméglichkeiten anbieten. Wir freuen
uns auf eine grosse Teilnehmerschar!

Ab dem 1. Januar 2014 steht uns mit Brigitte
Burri eine .neue“ Instruktorin zur Verfligung.
Herzlich WILLKOMMEN Brigitte im AWK-Team
Mittelland.

Vielen ist Brigitte bereits bestens bekannt, ist sie
doch in den vergangenen Jahren mehrmals als
Klassenlehrerin im Mittelland gewesen. Brigitte
ist eine erfahrene Instruktorin, die vom Oberland
ins Mittelland gewechselt hat.

Nun wiinsche ich uns allen ein geniales 2014!

André Roggli, Leiter AWK RV Mittelland

Rus- und Weiterbildungskommission AWK RV Oberland

Das erste lahr des Zusammenfiigens, -findens
und -arbeitens im ,neuen” Regionalverband geht

bereits dem Ende entgegen.

Es gab und gibt viel Arbeit im Erarbeiten neuer
Strukturen, Veranstaltungen und Weiterbildungen
flir das ganze Oberland.

Fiir mich war es ein sehr intensives Jahr. Die Zu-
sammenarbeit im Vorstand und in der AWK funk-
tioniert schon ganz gut. Mit Spiez als zentraler Ort
fir die Weiterbildungen, haben wir an der
Schlossbergschule gute Voraussetzungen gefun-
den. Die Weiterbildungen wurden rege besucht

und auch gelobt.

Ein Dankeschdn an alle Samariterinnen und Sa-
mariter!

Fiir die Instruktoren wird in der kommenden Zeit
sicher die Betreuung der Vereine eine grosse
Herausforderung sein. Gibt es doch immer mehr
Vereine, die Miihe bekunden, ihre Vorstdnde zu
besetzen oder Gberhaupt das Vereinsleben auf-
rechtzuerhalten. Kommunikation und Zusam-
menarbeit werden immer wichtiger.

In diesem Sinne winsche ich euch allen gutes
Gelingen und bedanke mich ganz herzlich fir
eure Mithilfe.

Therese Bahler, Leiterin AWK RV Oberland



TATIGKEITSBERICHT 2013

SEITE 9

Rus- und Weiterbildungskommission AWK RV Oberaargau

Am 23. und 24. Februar besuchten drei In-
struktoren und eine Instruktoren-Kandidatin die
zentralen Kadertagungen in Nottwil fir die Vorbe-
reitung zur OVKW SSB.

Am 27. April flhrten wir die OVEKW im ZAR Aar-
wangen durch. Die Themen waren ,ABCDE- Ma-
nagement, Deeskalation und methodische
Schatzkiste“.

Am Juni trafen sich die Instruktoren fiir den KVK
fiir die VKW KBS in Spiez.

Am 24, August fliihrten wir diese Vereinskaderwei-
terbildung mit leider nur 28 Teilnehmern durch.
Die Themen waren ,PowerPoint, Sauerstoff und
Diabetes".

Da wir im vergangenen Jahr Sauerstoff und Dia-
betes bereits als Themen hatten, wurden diese
beiden Themen etwas modifiziert.

Die Orientierungsveranstaltung fir zukinftige
KL/TL und Assistenten fiihrten wir in Rohrbach
durch. Leider hatten wir keine Teilnehmer aus

dem Oberaargau.

Eine etwas spezielle Weiterbildung war dann im
November angesagt.

Es war die Quallifikations-Obung von Astrid Rot-
henbihler. Das Thema war ,Erste Hilfe rund um
das Kind®.

Astrid hat diese Weiterbildung mit grossem Enga-
gement erarbeitet und mit Hilfe von drei Klassen-
lehrern, den Helpis von Roggwil und Melchnau
sowie privaten Figuranten gestaltet.

Allen KL/TL/ASS danke ich fir ihre geleistete
Kaderarbeit sowie dem TK-Team und Vorstand
vom RVOA fiir die gute Zusammenarbeit.

Peter Mathys, Leiter AWK RV Oberaargau

Aus- und Weiterbildungskommission AWK RV Seeland

“Mir hei e Verein, i ghore derzue“...... mit dem
Text von Mani Matter mdchten wir ein paar Ge-
danken zum Thema Verein/Verband interpretie-
ren. Einem Verein/Verband angehdren, heisst,
sich den Interessen mehrerer unterzuordnen. Wir
kénnen nicht nur konsumieren, sondern miissen
Weiterbildungen organisieren, an Tagungen und
vielen Sitzungen teilnehmen, Berichte schreiben,
den Terminkalender im Griff haben und vor al-
lem extrem flexibel sein.

Die AWK Seeland traf sich im 2013 fir insgesamt
fiinf ordentliche Sitzungen.

Ende Januar orientierte Monika Walter acht Inte-
ressierte aus den Regionalverbanden Seeland
und Mittelland Ober den Werdegang eines KL/TL
oder Assistenten.

Im Februar holten die Instruktorinnen in Nottwil
am KVK das Ristzeug flr die obligatorische Ver-
einskaderweiterbildung SSB (OVKW) zu den The-

men ,Deeskalation, Methodische Schatzkiste
und ABCDE-Management”. Ein schoner , lehrrei-
cher Anlass, an welchem auch gute Kontakte

gepflegt werden.

.Meine Damen und Herren, wir begriissen Sie zur
Sendung Schweiz Aktuell”. Unter der Woche ho-
ren dies tausende wvon Schweizerinnen und
Schweizer aus einem der Studios des Schweizer
Fernsehens. Dieses und weitere Studios haben
die Seeldnder KL/TL auf ihrem Ausflug besucht.
Nach der Anreise warteten 14 Teilnehmer/innen
in Leutschenbach gespannt auf die Flhrung
durch die Studios des Schweizer Radios und
Fernsehens (SRF). Wie wird eine Fernsehsendung
produziert? Was gehdrt sonst noch zu einem mo-
dernen Medienbetrieb? Dies und viel Spannen-
des erfuhren sie durch die Besucherfiihrerin. Sie
verschaffte ihnen ein Bild Gber alles, was hinter
der Kamera ablauft.

JAls wir noch jung waren” oder ,Arbeiten mit Kin-
dern und Jugendlichen* war im April das Thema
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der VKW vom RV Seeland. 38 KL/TL, zwei Inte-
ressentinnen, ein Prasident und eine Jugendleite-
rin wurden unterrichtet. Die drei Klassenlehrerin-
nen kamen vom SSB und so durften auch einmal
die Instruktorinnen am Unterricht teilnehmen. Die
Sensibilisierung der verschiedenen Altersstufen
und von der Theorie zur Praxis wurden spannend
prasentiert. Mit vielen Methoden, die stufenge-
recht angewandt wurden, gab es eine Vielfalt von
guten Inputs fir die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen. Eine tolle Weiterbildung!

Am 1. Juni fand der Kadervorkurs in Spiez fir die
Kantonale Ubung statt.

Anfangs September war die OVKW SSB angesagt.
Die drei Arbeitsposten wurden von 54 Teilneh-
mer/innen besucht. Es ging darum, einen Ein-
blick in Aggression und Deeskalation zu erhalten.
Wie flhle ich mich, wenn ich bedroht werde, resp.
wie kann ich Konflikte verhindern. Mit der me-
thodischen Schatzkiste kam Pippi Langstrumpf
zu Besuch. Es durfte gespielt werden. Die ver-
schiedenen Methoden sollen den Teilnehmern
ldeen geben fiir auflockernde Ubungen. Beim
ABCDE-Management wurde Schritt fir Schritt die
vertiefte Patientenbeurteilung erldutert und in

Fallbeispielen angewendet.

Fiir den Kurs ,Ubung Postendienst” begeisterten
sich 18 Vereinsmitglieder und 8 Kandidat/Innen.
Am Morgen wurden die Klassenlehrer von Mary
Friederich, MNotfall- und Ambulanzdienstleiterin,
Spital Aarberg, unterstitzt. Neben dem Thema
.Modernes Bergungsmaterial® wurde neu die
Ubergabe an den Rettungsdienst anhand von
Fallbeispielen gelbt. Das Nachmittagsprogramm
war auch flr die KL eine Herausforderung, waren
doch alle Themen neu im Programm.
«Rechtliches in der Samariterarbeit” gab fir viele
ein Aha-Erlebnis. Die meisten Teilnehmer wuss-
ten gar nicht, dass das Privatauto im Einsatz ver-
sichert sein sollte. Mit der Schadenplatzorganisa-
tion wurde die Tagung beendet.

Anfangs November wurde in drei Klassen die KL/
TL, Assistenten und Kandidaten in drei spannen-
den Themen der VKW KSB unterrichtet. Beim
Power-Point arbeiteten die Teilnehmenden mit
ihrem eigenen Laptops. lhnen wurde gezeigt, wie
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sie einen Folienmaster erstellen und Folien at-
traktiv gestalten kénnen. Beim spielerischen Ler-
nen gab es neue ldeen, wie Neues im Spiel erar-
beitet und Gelerntes mit Spielen gefestigt werden
kann. Mit einem Film wurde aufgezeigt, was es
heisst, mit Diabetes zu leben. Auf verschiedenen
Posten wurden Ursachen, Symptome und MNothilfe
einer Unterzuckerung erarbeitet und Blutzucker-

messen geiibt.

Zur ersten gemeinsamen Konferenz der KL/TL
und Prasidenten am 27. November 2013 fanden
sich 25 Vereine ein. Den Gruss des KBS sowie
wichtige Informationen lberbrachte Doris Wolf,
Prasidentin des Kantonalverbandes. Das Ziel, die
weissen Flecken im Seeland zu beheben, konnte
erreicht werden. Brieflich werden die betroffenen
elf Gemeinden informiert, an welchen Verein sie
sich bei Bedarf wenden kénnen. Monika Walter
wurde mit einem riesengrosses Merci fiir ihre
geleistete Arbeit wahrend den zehn Jahren als
Instruktorin beehrt.

Der Verband lebt von einer Vielzahl von Men-
schen, die sich engagieren, Sie prédgen den Ver-
band, und ihnen mdchten wir ganz besonders
danken. Deshalb ganz herzlichen Dank an meine
Instruktorinnen-Kolleginnen Andrea, Marianne
und Monika fiir die gute Zusammenarbeit. Herzli-
chen Dank den fleissigen Helfer/innen als Klas-
senlehrer, Fabienne, Markus, Monika, Nicole,
und Thomas. Ohne deren Unterstiitzung hétten
wir es alleine nicht geschafft. Grossen Dank al-
len KL/TL und Assistenten fir ihre fleissigen Be-
suche der Weiterbildungen. Dem Vorstand und
allen Samariter/innen ein grosses Lob fir ihr un-
ermidliches Engagement fir die Samaritersache.
Danke fir die vielen Feedbacks, Kritiken und
Lobs.

Im neuen Vereinsjahr liegt das Augenmerk beson-
ders bei der Weiterbildung fir KL/TL wie auch fir
Vereinsvorstande, der Nachfolgeplanung und
vielen weiteren Verbandsaufgaben. Deshalb, wie
ginleitend “mir hei & Verband ...............und mir
stoh derzue®.

AWK RV Seeland
Marianne Probst-Bieri
Andrea Schmid-Hissy
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Organisationsentwicklung (OE)

Besuchte Fachkurse

Die Organisationsentwicklung flhrte im 2013 an
Zwei Wochenenden den Kurs .Block Vereinsar-
beit* durch. Dieser Kurs gehort zum Eintrittsticket
flir die Ausbildung zum HKurs- und Technischen
Leiter. Ebenfalls teilnehmen dirfen die (neuen)
Vorstandsmitglieder der Samaritervereine.

Der Kurs gibt den Teilnehmenden einen Einblick
in die Anfinge des Schweizerischen Samariter-
bundes (SSB) und in die Organisation der Samari-
tervereine, Regional- und Kantonalverbdnde und
den SSB. Weiter werden in Gruppenarbeiten die
Themen Marketing und Nachwuchsforderung

T

Kurs in Biimpliz

bearbeitet.

Der erste Kurs fand am Wochenende vom 13.
und 14. April statt. Leider war dieses Wochenen-
de in den Frihlingsferien, was die Suche nach
einem geeigneten Lokal erschwerte. Dankbar
nahm ich das Angebot des Samaritervereins
Bimpliz an, den Kurs in ihrem Vereinslokal
durchzufihren.

Silvia Schwab-Bangerter und ich durften neun
Teilnehmende begrissen. Wahrend der beiden
Tage wurde gut gearbeitet, diskutiert, hinterfragt
und gelacht.

Der zweite Kurs fand am 23. und 24. November
im Kirchgemeindehaus in Spiez statt. Ich durfte 8
Teilnehmende, alles zukiinftige Kurs- und Techni-
sche Leiter, begrissen. Auch dieses Wochenende
war sehr angenehm und ging wie im Flug vorbei,

SEITE 11

Wahrend beiden Kursen durften wir motivierte
und engagierte Teilnehmende kennenlernen. Es
wurden einige Anlasse ,organisiert”, Passanten
befragt und die eigene Nachfolge geregelt. Ich
hoffe, dass einige der Ideen in den Samariterver-
einen Gehdr finden und unsere Familie mit neuen
Mitgliedern vergrdssert werden.

Es macht mir grosse Freude, mein Wissen weiter-
zugeben und so zum Nachwuchs" im Samariter-

wesen beizutragen.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei Silvia
Schwab-Bangerter fur die Unterstitzung und den
Teilnehmenden fir die spannenden Wochenen-
den.

An dieser Stelle mochte ich die Prasidenten der
Samaritervereine sowie die neuen oder auch die
bisherigen Vorstandsmitglieder dazu einladen,
diesen Kurs zu besuchen, um sie auf ihre Arbeit
vorzubereiten.

Iréne Landmesser, Ansprechperson OE
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Wir danken

dem zuriickgetretenen Aushildungskader

Riicktritt als Instruktor SSB per 31.12.2013

Regionalverband Mittelland
& Haldemann Erich

Regionalverband Oberaargau
& Ammann Barbara

Regionalverband Seeland
& Walter Monika

Wir begriissen
neu ausgebildete Kader

Regionalverband Oberaargau
& Rothenbihler Astrid
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Weiterbildung der KL, TL und Assistenten 2013 in den Regionalverbanden

Verband Datum Thema TN Leitung Ort
Deeskalation / ABCDE Managament / Methodische
Emmental 20.04. Schatzkist 75 Wolf Doris Langnau
17.08. Motfall Bandage / Fallbeispiele 47 Rithlisberger 5. Langnau
Power Point / Diabetes / Rechtliches und Kniffliges
02.11. R 65 Strahm Brigitte Langnau
Mittelland 06.04. Attraktive Unterrichtsgestaltung 36 Roggli André Minsingen
Deeskalation / ABCDE Management / Methodische
25.05. Schatzkist 59 Roggli André Minsingen
02.11. Power Point / Diabetes / Sauerstoff 41 Roggli André Minsingen
Deeskalation / ABCDE Management / Methodische
Oberaargau 27.04, Schatzkist 44 Ammann B. Aarwangen
24.08. Power Point / Diabetes / Sauverstoff 34 Ammann B. Aarwangen
03.11. Erste Hilfe rund um das Kind 36 Ammann B. Aarwangen
Deeskalation / ABCDE Management / Methodische .
Oberland 20,/21.04. Schatzkiste &0 Bénler Th, Spiez
26./27.10. Power Point / Diabetes / Sauverstoff i Lehnherr J. Spiez
Seeland 20.04, Arbeiten mit Kindern und Jugendlichen 41 Walter M. Ins
Deeskalation / ABCDE Management / Methodische .
07.09. Schatzkiste 54 Schmid A. Ins
. ) iker Li ielerisch
09.11. Power Point / Dia batl;;; :rfasmh / Spielerisc a2 Probst M. Ine
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Finanzkommission FIKO

Vorbericht zur Jahresrechnung 2013

Rechnungsflhrung

Die vorliegende Jahresrechnung 2013 des
Kantonalverbandes Bernischer Samariter-
vereine (KBS) wurde analog dem Konto-
plan des Vorjahres erstellt. Verantwortlich
fir die Rechnungsfihrung ist Hermann
Griinig, Kassier, gewahit am 27. April
2013 an der 93. DV in Brienzwiler.

Grundlagenrechnung

Als Grundlagenrechnung diente die Jahres-
rechnung 2012. Diese wurde durch die
stimmberechtigten Delegierten anlésslich
der 93. DV am 27. April 2013, auf Antrag
des Vorstandes und der GRPK, grossmehr-
heitlich genehmigt.

Voranschlag 2013

Der Voranschlag fir 2013 rechnete mit
einem Aufwand von Fr. 255'365 und ei-
nem Ertrag von Fr. 254'400 und somit mit
einem Aufwandiberschuss von Fr. 965. Im
Voranschlag war eine Entnahme aus Rlck-
stellungen im Betrage von Fr. 25'000 vor-
gesehen. Der Voranschlag wurde ebenfalls
der 93. DV vorgelegt und durch die Dele-
gierten mehrheitlich angenommen.

Rechnungsabschluss 2013

Die Erfolgsrechnung 2013 schliesst mit
einem Aufwand von Fr. 274'435.90 und
einem Ertrag von Fr. 274'231.62 ab.

Das ergibt einen Aufwandiiberschuss von
Fr. 204.28.

Gegeniber dem Voranschlag ist das eine
geringe Verbesserung von Fr. 760.72.

Kommentar zur Erfolgsrechnung 2013
Umfang der Erfolgsrechnung 2013:

Alle Ein- und Ausgaben basieren auf 445
Belegen, welche nach dem sog .Vier-
Augen Prinzip" durch die Ressortverant-
wortlichen visiert und durch die Prasiden-
tin zur Zahlung angewiesen wurden.

Gegeniiber dem Voranschlag 2013 ergibt
sich in der Rechnung 2013 gesamthaft ein
Mehraufwand von Fr. 19'070.90.

Andererseits ist auch gegeniiber dem Vor-
anschlag 2013 in der Rechnung 2013 ein
Mehrertrag von Fr. 19'831.62 festzustel-
len,

Die wesentlichen Abweichungen gegen-
iber dem Voranschlag lassen sich wie
folgt zusammenfassen:

Kto. 3412 - Ertrag Materialdienst
Ertrag von Fr. 2'385.00 war nicht budge-
tiert.

Kto. 3413 2> Ertrag Firmenkurse
Mehrertrag von Fr. 42'808.60

Kio. 3460 = Ertrag aus Rickstellungen
Minderbezug Fr. 24'059.70

Kto. 4104 < Aufwand Fachgruppe Ju-
gendarbeit

Mehraufwand Fr. 2'466.90 grissere Aktivi-
taten

Kto. 4111 <> Aufwand Vorstand
Aufwand Fr. 4'528.80 war nicht budgetiert

Kto. 4204 < Aufwand Firmenkurse
Mehraufwand Fr. 40'906.85

Kto. 4206 - Weiterbildung Verbandska-
der
Minderaufwand Fr. 9'518.00

Kto. 4207 - Ausbildung Instruktoren
Minderaufwand Fr. 8'652.00

Kto. 4211 = Weiterbildung Vereinskader
Minderaufwand Fr. 9'342.00

Kio. 5400 = Personalaufwand
Mehraufwand Fr. 3'798.20

Kto. 6512 < Riickstellungen
Rickstellung zu Kto. 2666 von Fr. 2°000
nicht budgetiert
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Kto. 8000 < Ausserordentlicher Ertrag
Aufldsung div. Kleiner Riickstellungen

Bestandesrechnung (Bilanz)

Aktiven / Finanzvermégen (Umlaufver-
mdgen):

Das Finanzvermdgen verringerte sich von
Fr. 216'087.68 per 01. Januar 2013 um
Fr. 7'206.43 auf Fr. 208'880.25 per 31.
Dezember 2013.

Anlagevermégen (Inventar):

Das gesamte Inventar des HKantonalver-
bandes Bernischer Samaritervereine ist
mit Fr. 1.00 bewertet und buchhalterisch
erfasst.

Passiven / Verpflichtungen / Fondsvermé-
gen (Fremdkapital)

Diese verringerten sich ab 1. Januar 2013
von Fr. 110'583.95 bis 31. Dezember
2013 um Fr. 7'002.15 auf Fr. 103'591.80
per 31. Dezember 2013,

Entwicklung Organisationskapital

110000
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Passiven / Eigenkapital

Der Eigenkapitalbestand per 1. Januar
2013 betrégt Fr. 105'493.73. Das Eigen-
kapital verringerte sich im Rechnungsjahr
um das Betriebsergebnis von Fr. 204.28
auf den Bestand von Fr. 105'289.45 per
31. Dezember 2013.

Antrag
Der Vorstand des Kantonalverbandes Ber-

nischer Samaritervereine hat auf Antrag
der GRPK die vorliegende Jahresrechnung
mit allen Bestandteilen an ihrer Sitzung
vom 29. Januar 2014 beschlossen. Der
Vorstand beantragt der 94. Delegiertenver-
sammlung von Samstag, 26. April 2014 in
Arni / BE die lahresrechnung 2013 mit
einem Aufwandiberschuss von Fr. 204.28
zu genehmigen.

Wangen an der Aare, 5. Februar 2014
Hermann Griinig, Kassier KBS
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Jahresrechnung 2013

Bilanz per 31. Dezember 2013
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2013 2012

208'881.25 216'087.68

Umlaufvermogen 208'880.25 216'086.68
Kasse 0.00 0.00
PostFinance 115'595.50 128'969.83
BEKE Sparkonto 670135 6'694.45
Forderung Veruntreuung 41'00.00 48'500.00
Folgekosten Veruntreuung S'486.40 G'747.50
Guthaben Verrechnungssteuer 0.00 335.50
Aktive Rechnungsabgrenzungen 16'663.10 9°936.50
Fonds fiir Jugendarbeit (BEKB) 19'433.90 14°902.90
Anlagevermogen 1.00 1.00
Inventar 1.00 1.00
208'881.25 216'087.68

Fremdkapital 103'591.80 110'593.95
Verbindlichkeiten Lieferungen 5'157.90 6°379.85
Fonds fiir Jugendarbeit 19°433.90 14'902.90
Passive Rechnungsabgrenzungen 5'000.00 11'610.90
Rickstellung .Allgemein® 58'000.00 58°940.30
Rickstellung Verwaltung T'000.00 T7000.00
Rickstellung Jugend + Help 0.00 4°760.00
Rickstellung Veruntreuung 9'000.00 T7°000.00
Organisationskapital 105'289.45 105°493.73
Erarbeitetes Kapital 105'493.73 108°817.96
Jahresergebnis -204.28 -3'324.23
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Erfolgsrechnung
Voranschlag Voranschlag
2013 2012 2013 2014
Ertrag 274'231.62 220'029.07 254'400 233'000
Ertrag aus Beitragen 179'380.77 158'310.17 183'000 180°000
3400 Beitrage Regionalverbande fir KBS 18'960.00 20'140.00 19000 19000
3401 Samaritersammiung Anteil 30 % 112'984.27 112°170.17 115000 114000
3402 Leistungsvertrége ED Kanton Bern 8'590.00 16'000.00 12'000 10000
3403 Leistungsvertrdge GEF Kanton Bern 10'000.00 10'000.00 10000 10000
3404 Beitrage Regionalverbande fiir S5B 27'510.00 0.00 27'000 27000
3405 Ubrige Beitrage 1'336.50 0.00 0 0
Ertrag aus Verbandstatigheit 92'408.75 45'577.90 45'900 50'400
3410 Inserate Tatgheitsbericht 2'425.00 1'625.00 2'400 2'400
3411 Delegiertenversammiung KBS 4'7T82.00 5'900.00 5'500 5'500
3412 Materialdienst 2'385.00 288.00 0 500
3413 Firmenkurse T8'808.60 35'974.90 36'000 40000
3414 Kurse Organisationsentwicklung 309155 1'780.00 2'000 2'000
3415 Diverse Rickerstattungen 916.60 0.00 o 0
Sonstiger Ertrag 940,30 15'000.00 25'000 2'500
3480 Verwendung aus Rickstellungen 940.30 15'000.00 25'000 1'000
3465 Bezug aus Fonds Jugendarbeit 0.00 0.00 o 1'500
Finanzerfolg 190.90 29795 500 50
6850 Zinsertrag 79.90 297.95 500 50
6860 Verrechnete Portospesen 111.00 0.00 0 0
Ausserordentlicher Erfolg 1'310.90 843.05 0 0
8000 Ausserordentlicher Ertrag 1'310.90 843.05 0 0
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Voranschlag Voranschlag

2013 2012 2013 2014

Aufwand 274°435.90 223'353.30 255'365 232'500
Beitrage 39'071.70 2'999.00 38'980 39100

4000  Beitrage an SSB 364.70 389.00 400 400
4001 Beitrége an Regionalverbande 2'565.00 2'610.00 2'580 2'600
4002 Finanzierungskonzept S58 36'002.00 0.00 36'000 36'000
4003 Mitgliederbeitrdge 140.00 0.00 o 100
Aufwand Ressorts / Fachgruppen 19'958.25 15'574.00 16'600 21'000

4100 Jahresentschadigungen 0.00 600.00 500 o
4101 Ressort Finanzen 1'732.40 1'422.50 1'500 2000
4102 Ressort AWK 4°335.20 6'152.10 &'000 &'000
4103  Ressort OE 287.05 500.00 70O 600
4104  Fachgruppe Jugendarbeit 3'466.90 1'298.80 1'000 3'000
4105 Fachgruppe Partnerschaften 0.00 0.00 300 300
4106 Ressort RW / PNH 2'124.70 3'949.00 3'500 2'000
4107 GRKPK 1°318.20 739.00 1000 1000
4108 Ressort KIP 499.00 611.00 T00 600
4109 Fachgruppe Regionalverbdnde 876.20 30160 1°000 1°000
4110 Marketing & Seminare 789.80 0 400 0
4111 Vorstand KBS 4°528.80 0 o 4'500
Aufwand Verbandstatigkeit 150°327.45 135618.35 134°500 113500

4200  Tatigkeitsbericht / Drucksachen 3'310.20 3'766.25 3500 3'500
4201 Delegiertenversammiung KBS 5'665.65 7'454.60 7500 6'000
4202 Abgeordnetenversammiung 5'042.45 4°315.50 4500 4600
4203 Delegationen 0.00 200.00 500 400
4204 Firmenkurse 74'906.85 33'461.40 34°000 34°000
4205  Weiterbildung Verbandskader KBS 3'512.60 2'459.00 3'500 3'500
4206  Weiterbildung Verbandskader S5B 10°482.00 24'377.10 20'000 20000
4207 Ausbildung Instruktoren 1°348.00 4°309.20 10000 5000
4208 Weiterbildung OE 980.00 1'286.00 1000 1000
4209 Ausbildung Jugendarbeit 180.00 0.00 500 500
4210 Ausbildung RW/PNH 7'230.00 2°'414.05 &'000 2'000
4211 Weiterbildung KL/TL/Assistenten 29°658.00 4744225 39'000 30'000
4212  Seminar KBS 1'952.90 4'133.00 4'000 2'000
4213 Projekte 6'058.80 0.00 500 500

4214 Marketing 0.00 0.00 0 500
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Voranschlag Voranschlag

2013 2012 2013 2014

Personalaufwand 52'798.20 47'069.45 49'000 50'900
Lohnaufwand Sekretariat 43'496.50 41°056.35 49000 42°000
AHV / IV / EO / ALV 3726.30 2°958.75 0 3'800
FAK, 1°109.95 524.10 Q 1°200
Berufliche Vorsorge (BVG) 3'556.65 1'997.30 0 3600
Unfallversicherung (UVG) 908.80 23295 0 300
Aufwand Verwaltung 12°166.05 18'678.00 15'915 7800
Mietaufwand Archiv & Sekretariat 1°800.00 6°000.00 2400 1°200
Infrastruktur Sekretariat 1'008.00 1'800.00 1800 600
Versicherungspramien 18295 315.00 315 200
Biiro und Verbrauchsmaterial 1'810.75 2'379.80 3000 2'000
Porto / Telefon / Internet 210200 332.00 750 2100
Verwaltungskosten 3'136.35 6'963.20 7000 1200
Vereinsjubilden 100.00 0.00 200 200
Anschaffung Material 0.00 598.00 250 300
Samaritercheques 0.00 150.00 50 0
Beitrage 0.00 140.00 150 Q
Rickstellungen 2'000.00 0.00 Q Q
Verzinsung Fondsvermagen 26.00 0.00 0 0
Finanzerfolg 11425 167.25 170 200
PostFinance / Spesen + Gebiihren 114.25 167.25 170 200
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 3'247.25 200 0
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 3247.25 200 0
Jahresergebnis -204.28 -3'324.23 -765 500
Gewinn -204.28 -3°324.23 765 500
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Bericht der Geschifts- und Rechnungspriifungskommission
(GRPK) an die Delegiertenversammlung 2014 des Kantonal-
verbandes Bernischer Samaritervereine (KBS)

Einleitung zum ordentlichen Bericht der GRPK

Der neue Kassier Hermann Griinig hat in seinem
ersten Amtsjahr grosse Arbeit geleistet: Nach der
Ubernahme hat er das Rechnungswesen auf sei-
nem Computer mit seinem sehr guten Buchhal-
tungsprogramm eingerichtet und damit die
Grundlage fir eine tadellose Buchfihrung gelegt.
Seine Vorgabe mit der Kollektivzeichnung far die
Zahlungen hat sich bewahrt und ist wegweisend.

Vorab geht deshalb unser grosses MERCI an Kas-
sier Hermann Grinig fir seinen grossen Einsatz!

khkhkkkkk

Die letztjahrige Negativ-Botschaft von der Verun-
treuung durch die Kassierin wurde vom Vorstand,
nach einem betrachtlichen Mehraufwand, mit
einer Vereinbarung abgeschlossen: Durch monat-
liche Riickzahlungen konnte die Forderung auf
Ende Jahr schon auf Fr. 41'000.- reduziert wer-
den.

o oo e ok

Als Geschafts- und Rechnungsprifungskommissi-
on (GRPK) des Kantonalverbandes Bernischer
Samaritervereine haben wir die Rechnungsle-
gung sowie die Geschéftsfiihrung gepriift.

Die Verantwortung fir die Geschaftsfihrung so-
wie die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Rech-
nungslegung liegt beim Vorstand und den Fach-
gremien.

Die Aufgaben der GRPK ergeben sich aus Artikel
20 der Statuten des KBS sowie aus dem Pflich-
tenheft in deren Anhang 2. Wir bestatigen unsere
Unabhangigkeit und verfigen (ber die fachlichen

Voraussetzungen.

Die Ergebnisse unserer Priftatigkeit fassen wir
wie folgt zusammen:

1 Rechnungsprifung

Die Prifung der Rechnungslegung 2013 basierte
auf den uns vorgelegten Belegen und den Doku-
menten der Buchhaltung. Mit von Stichproben
und Vergleichen, sowohl nach sachlichen Krite-
rien wie auch nach dem Zufallsprinzip, wurden
diese geprift.

Die wesentlichen Revisionsergebnisse sind:

¢ Die Buchhaltung des KBS wurde ordnungs-
gemass geflhrt.

* Die Darstellung der Vermigenslage per 31.
Dezember 2013 und der Erfolgsrechnung
beurteilen wir als korrekt. Die wesentlichen
Abweichungen sind im Vorbericht von Kas-
sier Hermann Griinig dargestellt.

o Auf Grund des ausgewiesenen Ergebnisses
(Verlust von Fr. 204.28) betragt das Eigenka-
pital des KBS per 31. Dezember 2013
Fr. 105'289.45,

+ Die Forderung der Veruntreuung sind in den
Aktiven mit total Fr. 50°486.40 ausgewiesen.

s Der Fond fiir Jugendarbeit ist in der Bilanz
aufgefiihrt und betrdgt per 31. Dezember
2013 Fr. 19'433.90.

2. Geschaftsflihrung

Unsere Berichterstattung bezieht sich grundsatz-
lich auf das Geschaftsjahr 2013. Berlcksichtigt
sind zudem die Informationen, welche uns bis
zum Berichtsdatum zugegangen sind. Die Urteils-
bildung erfolgte auf der Basis der Teilnahme an
ginzelnen Sitzungen sowie dem Studium von Ak-
ten und bezieht sich auf die durch uns gemdss
Pflichtenheft zu prifenden Gremien.

+ Die Arbeit des Vorstandes, der Kommissio-
nen und der Fachgruppen, welche in einer
Milizstruktur erfolgt, ist qualitativ und quanti-
tativ beachtlich und verdient Anerkennung.

+ Die Professionalitat des Sekretariates unter-
stiitzt die Tatigkeit des KBS wesentlich.
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¢+ Beschwerden von Mitgliedern (Regional-

verbénde, Einzel- und Ehrenmitglieder) liegen sowie in Anwendung von Artikel 14, Ziffer 3,
uns keine vor.
+ Die Kommunikation der Gremien gegeniiber « die Geschafts- und Rechnungspriifungskom-

der GRPK war offen und es wurden uns alle
gewiinschten Informationen erteilt.

mission zu entlasten.

3. Antrage Belp, 7. Februar 2014
In Befolgung von Artikel 20, Absatz 9, der Statu- E{ie Geschafts- und Rechnungspriifungskommis-
ten des KBS beantragt die Geschéafts- und Rech- sion

nungspriifungskommission,

Urs Marti, Leiter
) lvia Neuhaus
+ die per 31. Dezember 2013 abgeschlossene ?tt: Ei hu hu
Jahresrechnung des KBS zu genehmigen; ichenbergar
Markus Hug

« den Vorstand, die Finanzkommission sowie
die Aus- und Weiterbildungskommission zu
entlasten;

Ertrdge Jahresrechnung 2013
0% __ 0% 1%

M Beitrige

B Verbandstétigkeit
m Sonstiger

® Finanzerfolg

B Ausserordentlicher

Aufwande Jahresrechnung 2013

5% 0%

B Beitrige

B Fachgruppen
B Verbandstatigkeit

B Personal

B Verwaltung
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Fachgruppen

Partnerschaften FP

Psychologische Nothilfe PNH

Informationen aus der Steuerungsgruppe .Care Team des Kan-
tons Bern* (CTKB)

Die Leiterin des Peer-Support-Systems nahm an der jahrlichen
Sitzung der Steuerungsgruppe CTKB teil. An dieser Sitzung wur-
den die neuen Ausbildungs-Richtlinien fir Care Profis und Care
Givers verabschiedet, die an die neuen Ausbildungsstandards
des Nationalen Metzwerks Psychologische Nothilfe (NNPN) ange-
passt wurden.

Auftrag Peer-Support-System der Berner Samariter (PSS)

Die Kantonale Einsatzgruppe PSS der Berner Samariter funktio-
niert als selbstverantwortliches System und arbeitet nach den Ein-
satz- und Ausbildungsrichtlinien des NNPN.

Zusammenarbeit im KBS - mit dem Vorstand KBS und den Vor-
stdnden Regionalverbénde (RV):

Laufende Informationen dber die Aktivititen an die Kader der Vor-
stande. Die Regionalverbande haben Vorschlagsrecht in der Nach-
folgeplanung von Peers. Absolut erforderlich ist die Zusammenar-
beit in den Bereichen Aus- und Weiterbildung mit den Technischen
Leitern.

Das Leitungsteam erarbeitet Weiterbildungs- und Informationskon-
zepte in PNH, fur Ausbildungskader und Vereinsvarstande und de-
ren Alarmgruppen.

Kontakte der Peers untereinander und im Fachbereich nach aus-
sen erfolgen je nach Auftrag direkt in den Regionen. Auf der Ebene
der SV arbeiten die Peers mit den vom Care Team des Kantons
Bern ausgebildeten Care Givers eng zusammen.

Ausbildung der Peers
Die Ausbildung der Peers erfolgt beim Bundesamt fir Bevolke-
rungsschutz (BABS).

Folgende Kurse werden besucht:

=+ Fachkurs 1 - Einfihrung in die PNH - Peers und Care Givers
= Fachkurs 2 - fiir Peers 1 - Einzelbetreuung

= Fachkurs 3 - fiir Peers 2 - Gruppenbetreuung
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Weiterflihrende Links

www.lba.admin.ch

= Konzepte

= Interaktive  Lernprogram-
me

£ Info-Schrift zum KSD

= Ausbildungs- und Einsatz-

richtlinien NNPN

www,.pom.be.ch/pom/de/

index/bevoelkerungsschutz-

militaer.htmi

= Rechtsgrundlagen zum
Bevilkerungsschutz—Bund
und Kanton Bem

= Rechtsgrundlagen wund
Gefahren-Analyse

= Weisungen, Checklisten,
Merkblatter zur Katastro-
phenhilfe im Kanton Bern

www.be.ch/careteam

= Auftrag Care Team

= Ausbildung Care Giver,
Care Profi

= Kurse

= Kontakt

www.gef.be.ch

= Kantonsarztamt / Aufga-

ben

Psychiatrische Dienste

= Opferhilfe

L

www.police.be.ch
= Sicherheit
= Pravention
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Als Basis fir die Peers PSS der Berner Sa-
mariter ist der Besuch der FK 1 und FK 2
obligatorisch! Nach dieser Ausbildung wer-
den die Peers in der Einsatzgruppe PSS
KBS aufgenommen und stehen in der
Funktion eines Peers den Samariterinnen
und Samaritern zur Verfligung.

Der FK 3 ,Gruppenbetreuung® kann nach
2 Jahren praktischer Erfahrung und Mitar-
beit in der Einsatzgruppe bei Bedarf be-
sucht werden,

Information und Training in PNH an der
Basis - in den Samaritervereinen

Die Information in den Regionen erfolgt
durch Mitglieder der Einsatzgruppe des
PSS. Die Aus- und Weiterbildung in der
psychosozialen Betreuung vor Ort erfolgt in
den Samaritervereinen durch die Techni-
schen Leiter, welche im Fachbereich von
den Peers unterstitzt werden.

Die Einsatzgruppe PSS der Berner Samari-
ter stellt Ausbildungshilfen und Trainings-
module zur Verfligung. Eine CD-ROM mit
Trainingsmodulen fir die Weiterbildung in
der psychosozialen Betreuung durch die
Samariterinnen vor Ort kann beim Lei-

tungsteam PSS ausgeliehen werden.

Aus- und Weiterbildung der Peers KBS
2013

2013 schloss Philipp Manco, Regionalver-
band Mittelland, beim Bundesamt fiir Be-
vilkerungsschutz die Fachkurse 1 und 2
erfolgreich ab. Herzlich willkommen in der
Einsatzgruppe!

Fir die Peers der Einsatzgruppe wurden
zwei Informationsanlasse durchgefihrt:
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19. Juni

»Rituale*
Fachvortrag von Alfred Palm, Einsatzleiter
Care Team Kanton Bern.

23. Oktober

»Traumata bei Kindern und Jugendlichen®
Erkennen von Traumata - Behandlung
durch Homdopathie; Fachvortrag von Ma-
rio Ghenzi, Naturarzt.

6. Personelles

Wir verabschieden uns von

« Cornelia Magno, Burgdorf, Abschluss
Ausbildung 2006

« Christine Kofmel, Studen, Abschluss
Ausbildung 2009

Herzlichen Dank fir die wertvolle Mitarbeit

und das Engagement in der Einsatzgruppe.

Wir begrilssen im Leitungsteam

+ Philipp Manco, Bern

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenar-
beit und wiinschen viel Befriedigung!

Auf die DV 2014 gebe ich die Leitung der Peer-
Einsatzgruppe ab. Fir mich waren es bereichern-
de drei Jahre. Ich danke meinen Kolleginnen im
Leitungsteam fir die offene und konstruktive
Zusammenarbeit und die Unterstiitzung.

Allen Mitgliedern der Kantonalen Einsatzgruppe
PSS danke ich herzliche fir das Vertrauen und
das gute Einvernehmen. Ich wiinsche uns allen
weiterhin viel Motivation und Freude in der PNH.

Monika Messerli, Leitungsteam PNH KBS

Blaulichttag vom 12. Oktober 2013 in Langnan i.E.
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Samariter sind Laienhelfer!
Wie verhalten wir uns?

=Wir sind uns des Status , Laienhelfer" stets bewusst!

=Wir fordern keinen Wildwuchs!

=Basis fir die Ausbildung und den Einsatz sind das Leitbild und die
Ausbildungsrichtlinien des NNPN

=Wir arbeiten vernetzt und unterhalten Kontakte mit Partnern der PNH!

=Wir arbeiten mit Fachpersonen - Psychologen, Psychiater,
Notfallseelsorgern usw. — zusammen!

=Wir fordern eine bedarfsgerechte PNH im Kanton Bern, aber keine
Psychiatrisierung der Bevdlkerung!

=»Wir informieren nach innen und aussen lber die Wichtigkeit der
PNH!

Wenn Unfassbares passiert!

Emotionen und Trauer zulassen
Mitfiihlen, Mittragen - Gedenken und Rituale unterstiitzen!

Y

e e o) ot [ e L

T

-yt

Rituale

-geben dem Menschen Sicherheit und Halt
schaffen Ordnung und Strukturen
-begleiten den Menschen durch die Zyklen des Lebens,
schaffen Bewusstsein und verhindern das Vergessen!
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Jugendarbeit

Die Help im Kanton Bern blickt auf ein aufregen-
des und spannendes Jahr zuriick. Das Jahr war
gepragt vom Jubildum des SSB und dessen Jubi-
laumsanlass in Tenero.

Ganz im Sinne viel Bewegen und vorwarts in eine
aktive Zukunft wurden in der Fachgruppe mehre-
re Projekte gestartet und Verdnderungen ange-
strebt.

Im Februar durfte ich an der Griindung der Help-
gruppe Rechtes Zulgtal teilnehmen. Die Gruppe
konnte mit 33 Kindern starten und ihren Bestand
bis Ende Jahr auf 35 Mitgliedern erhdhen.

Im Laufe dieses Jahres habe ich nun fast alle
Helpgruppen einmal besucht. Aus diesen Besu-
chen konnten die Anspriiche und Winsche der
Gruppen an den KBS gelangen.

Die Aus- und Weiterbildung der Helpleiter soll
weiterhin einen wichtigen Stellenwert einneh-
men. Deshalb erarbeitet die Aus- und Weiterbil-
dungskommission des KBS eine fachtechnische
Weiterbildung fir die Helpleiter. Diese soll 2015
gestartet werden.

Ein grosses Anliegen ist der Austausch zwischen
den einzelnen Gruppen. Aus diesem Grunde fand
im Herbst das erste Mal die Helpleiterkonferenz
des KBS statt. Die Konferenz wurde von allen
Teilnehmern geschatzt und wird ab jetzt jéhrlich
durchgefiihrt.

Der Samariterverein RGthenbach fihrte im
Herbst einen Informationsanlass durch. Insge-
samt haben 22 Kinder an diesem Anlass teilge-
nommen. Die Helpgruppe Réthenbach wird im
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Jahr 2014 gegriindet.

Der Vorstand hat beschlossen, das Projekt Schul-
samariter mit einer Pilotklasse im Kanton Bern zu
starten. Das Projekt wurde vom SSB in zwei ande-
ren Kantonen bereits durchgefiihrt. Es soll nun in
verschiedenen Kantonen eingefihrt werden. Der
Kanton Bern wird auch hier eine Vorreiterrolle
Ubernehmen.

Fiir die Samjuta 2015 konnte der Samariterver-
ein Langnau i.E. gewonnen werden. Sie werden
im Rahmen ihres Jubildums die Organisation die-
ses Tages (bernehmen. Im Vordergrund sollen
Spiel und Plausch stehen. Die Fachtechnik wird
Jjedoch nicht zu kurz kommen und damit den Tag
abrunden.

In den nachsten Jahren wird die Jugend vom Sa-
mariterbund stark in den Fokus gelegt. Wir alle
miissen und dirfen viel Arbeit und Zeit zum Errei-
chen der Ziele einsetzen. Die Strategie 2020 be-
zeichnet die Jugend als Leuchtturm und verlangt
das Engagement von allen Seiten.

Die Starkung der Zusammenarbeit und die Unter-
stitzung von allen Stellen bleibt weiterhin obers-
tes Ziel. Die Verjingung und Erweiterung der
Samariterarbeit gehort zu den wichtigsten Eck-
punkten in den néchsten Jahren.

Ich blicke auf ein spannendes und erfolgreiches
Jahr 2013 zuriick und bedanke mich bei allen,
die mitgeholfen haben, die Helpgruppen und das
Samariterwesen aktiv zu gestalten.

Rolf Imhof, Leiter Fachgruppe Jugendarbeit
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Rktivititen in den Regionen

Oberland

Heute leben wir in einer technisierten Welt, im
Zeitalter der Atomenergie, der Sonnenenergie
und der Elektronik. Die moderne Technik erfasst
alle Lebensbereiche. Daraus ergeben sich, nebst
dem wirtschaftlichen und technischen Fortschritt,
menschliche und soziale Probleme, wie auch Um-
weltprobleme.

Fir viele Menschen ist die schwere Versténdlich-
keit der modernen Technik und die Raschheit der
Entwicklung nicht leicht zu verdauen. Sie werden
zudem das Opfer einer bewusst geschirten Ver-
unsicherung. Es hat zu allen Zeiten eine techni-
sche Entwicklung gegeben. Hauptunterschied zu
frilher ist die grosse Schnelligkeit der Anderun-
gen. Jede Gesellschaft wird die menschlichen
und sozialen Aufgaben ihrer Zeit bewéaltigen mis-
sen. Das gilt nicht nur im Grossen, sondern auch
im Kleinen; zum Beispiel in den einzelnen Verei-
nen.

Zusammenschluss

Anfangs des Jahres 2013 standen auch im Ber-
ner Oberland grosse Herausforderungen an. Wur-
den doch an den drei Standorten der Kurs- und
Technischen Leiter-Verbande Thun und Umge-
bung, Interlaken-Oberhasli und Frutigen-
Simmental-Saanenland an den Hauptversamm-
lungen die Verbande aufgelost.
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Delegiertenversammiung

Die Delegiertenversammiung vom 23. Marz im
Kirchgemeindehaus Spiez war eine spezielle.
Zuerst wurden die Geschéfte des alten Regional-
verbandes abgeschlossen. Anschliessend wurden
die neuen Statuten genehmigt, der neue Vor-
stand gewahlt und somit war der neue Regional-
verband Bern-Oberland geboren. Fir den neuen
Vorstand eine grosse Herausforderung!

Vorstand

An verschiedenen Sitzungen wurden die Tagesge-
schafte erledigt. Im Verlaufe des Jahres fanden
auch die Ubernahmen der einzelnen Kassen
statt. Der Regionalverband ist aus heutiger Sicht
auf Kurs. Sicher noch nicht mit voller Kraft vo-
raus, da noch immer ein Vorstandsmitglied fehit.
Gesucht wird dringend noch die oder der Jugend-
verantwortliche.

Dank

Allen Samaritervereinen, Samariterinnen und
Samaritern, Kurs- und Technischen Leitern und
Instruktoren danke ich von ganzem Herzen fir
den unermidlichen Einsatz beim Postendienst,
bei den Bevdlkerungskursen und den Samari-
terlibungen.

Jakob Lehnherr, Prasident

Helpgruppen Grossibung Oberaargau - Busunfall
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Weniger Blut dank verfeinerter OP-Technik
- Blutspenden nach wie vor unverzichtbar

Der Bedarf an Blut ist in der Schweiz um 10%, in der Region Bern
um ca. 4%, gesunken. In den letzten 10 Jahren war der Bedar!
stabil. Der aktuelle Riickgang h3ngt mit den neven Richtlinien der
Spitaler fiir die Bluttransfusionen zusammen und ist im Sinne der
Kostenreduktion im Gesundheitswesen und einem schonungsvol-
len Umgang mit dem Blut eine positive Entwicklung.

Ein wesentlicher Grund fir die rickliulige Nachfrage nach Spen-
derblut ist der medizinische Fortschritt. Vor allem in der Chirurgie
werden heute viele Oparationen minimalinvasiv lwenlger «blutigs|
durchgefihrt. Die Folge: Der Patient verliert weniger Blut. Oie An-
asthesisten ihrerseits haben die Blutgennnung optimiert, Heute
wird auch langer zugewartef, bis ein Patient eine Bluttransfusion
erhalt; man weiss ausserdem, dass ein Absinken der roten Blut-
kirperchen weniger gefahrlich ist, als friher angenommen wurde

Jahrelang wurden die Leute aufgefordert, Blut zu spenden.
Was gilt heute?

Die leicht abnehmande Nachfrage dirtte dank dem medizinischen
Fortschritt noch gin, awej Jahre anhallen und sich dann stabilisie-
ren. Blut wird es also weiterhin brauchen, denn kiinstliches Blut ist
nicht in Sichl

In den Spitalern kann der Verbrauch |ederzelt rasch ansleigen und
es entsteht trotz guter Planung kurzfristig ein Mangel an Blutplatt-
chen oder roten Blutkorperchen. In diesem Fall wendet sich der
Blutspendedienst uber die Medien an die Bevolkerung. Eine Leber-
transplantation kann bis zu 100 Blutprodukte benotigen, was den
Spenden an einem guten Spendetag im Blutspendezentrum Bern
entsprichl. Gelegentliche kurzfristige Aufrufe werden alsa unver-
meidbar bleiben

Warum es trotz riicklaufigem Blutbedarf regelmissige und
neue Spendende braucht

Blutprodukte sind nicht lange halthar [Konzentral aus roten Blut-
korperchen max. 49 Tage, Blutplatichenkonzentrate max. 7 Tage]
Trotzdem soll keine Blulspende vernichtet werden, Die Blulspen-
den mussen miglichst germau aul den Bedarl abgestimmt und
geplant werden. Hegelmassige Blutspendan helfen dabel, Heute
geben treve Spendende mehrmals (ahrlich Blut. In Zukunft soll
dies aul mehr Personen verteill werden, so dass der Einzelne we-
niger oft aufgerufen wird. Deshalb werdan in Zukunft mehr Blut
spenderinnen und Blutspender gesuchi, auch wenn der Blutbedar!
tendenziell sinkl. Vielg traue Spendende erreichen demndchst die
Allerslimite von 75 Jahren. Zudem gibl es immer mehr Spande-
kriterien, die jemanden hindern, Blut 2u spenden: gewisse Medi-
kamente oder der Aufenthall in einem Malariagebiet gehiren dazu
Aber auch wer in den Ferien war, sich titowieren liess oder wech-
selnde Sexualpartner hal, darl einlge Zeil nichl spenden. Rund

1'500 Spendende verliert der Blutspendediens! Bern so jedes Jahr
Fur gine sichere Versorgung braucht as rein rechnarisch vier jiin-
gere Erstspendende, um eine Person, dig nicht mehr spenden datd,
2u ersetzen. Eine grosse Bedeutung kommil den Spendenden der
Blutgruppe 0 negativ und 0 positly zu; sie kdnnen Menschen aller
anderen Blutgruppen mit ihrem Blut versargen

Die wachsenden
Herausforderungen
gemeinsam meistern
Die Aufgabe bleibt, so viel
Blut zu sammeln, wie be-
notigh wird, Das Zied ist,
mehr Spendende zu fin-
den, die aber weniger hau-
lig spenden als die heute
aklive Spendergeneration,
Das wire auch solidarischer, denn derzeil spendan nur gerade
neun Prozent der Barner Bevilkerung Blut, Der Blutspendedienst
Bern will deshalh vermehrt auf die Bevalkerung zugehen und noch
mehr mobile Blutspendeaktionen im Kanton durchihren. Sa wur-
den 2013 sechs neus Orte erschlossen, weitere folgen. Hier kammt
den Samaritervereinen grosse Bedeutung zu, Als Bindeglied zu den
Spendenden leisten sie ginen wichtigen Beitrag zur Blutversargung
unserer Spitalor

Aul Anfang 2015 wird aus den regionalen Blutspendediensten Bern
und Waadt die «interregionale Blitspende SRK AG/Transfusion in-
lerrégionalte CRS SAs. Dies ist die logische Folge aingr langjahrigen
Zusammenarbeit und ein innovativer Scheitt in die fukunft, Zisl ist,
die ausreichende Versorgung der beiden Regionen langfristig zu
garantieren, Dank der Zusammenlegung lassen sich bel der Blut-
beschalfung, -verarbeitung und -testung Synergien realisieren. Aus
der Verbindung entsteht ein wegweisendes, innovatives Unterneh-
men, welches auch langfristig die steigenden dkonommschen und
gualitativen Anforderungen erfilllen kann, im Sinne aller Betailig-
ten, vor allem aber der Patientinnen und Patienten, dig weiterbin
aul Blut angewiesen sind.

4

Anita Tschaggelar, Leiterin Blutspendemanagement

Gemensam sind und bleiben wir stark!

BLUTSPENDEDIENST BERN

Gratisnummer D800 80 30 &0 | www.meinlebendeinblut.ch
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Inserate

Wir danken den Inserenten fir die Unterstitzung der Produktion des Tatigkeitsberichtes 2013

Das Hotel mit gemiitlicher Atmosphdre
Geeignete Lokalitaten fir jeden Anlass
Gepflegte Kiiche
Seminarrdumiichkeiten

Hotel Adler
Esthar und Paul Frehner-Stainar
Teleton 033 251 24 24 - Fax 033 251 24 81

www.adler-sigriswil.ch - E-Mail: adler@adler-sigriswil.ch

Eduard Mdsch
Sanitats-
materialien
Maiweg 2

@ 5073 Gipf-Oberfrick
Scooter Reiserollstuhl Rollator Tel./Fax 062 871 19 17

O Gy

Hang-Ulsich Rothenbihler GmbH
Biraustrasse 44

CH-3552 Barau - 075 269 31 56
hure@info-blitz.ch
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Doris und Markus Wolf
M Chlydorf-Beizli

Kleindorf 345

3762 Erlenbach im Simmental

Chlydorf-Beizli S
Chlydorf-Chadaller

Offnungszeiten

Montag bis Freitag
07.00 bis 19.00 Uhr

Samstag
Ruhetag

Sonntag
08.00 bis 19.00 Uhr

Suchen Sie eine gemdltliche Atmosphare flir ein Familienessen oder einen
Firmenausflug?

Das Chlydorf-Beizli bietet Platz zum Essen und Zusammensein. In geschlossener
Gesellschaft bewirten wir lhren Anlass mit maximal 22 Personen optimal!

Im Sommer ladt unsere schéne Gartenterrasse mit
Blick auf das Stockhom zum Verweilen ein.

Fir spezielle Anlasse oder fur Vereine &ffnen wir fir Sie auch ausserhalb den
regularen Betriebszeiten.

Im Februar 2014 konnten wir die Teiler6ffnung des Chlydorf-Chéllers feiern!

Der Gewolbekeller, welcher fiir Apéros, Geburistagsfeiern oder als Partyraum
gemietet werden kann, ist der ideale Ort fir einen unvergesslichen Event!

Auf lhren Besuch freuen wir uns!

Doris und Markus Wolf




e erste hilfe

* rettung

* bergung

* medikamentenverteilung
e desinfektion

e defibrillation

_heinz stampfli ag

/notfall- und medizintechnik
technique d’'urgence et médicale

bahnhofstrasse 5 | 5614 sarmenstorf

t 0S6 667 93 33 | f 056 667 93 38

suisse romande | t 021648 28 82
info@heinzstampfli.ch | www.heinzstampfli.ch

Sich engagieren

Bel den Samaritern kénnen Sie etwas bewirken!

Unzahlige Frauen und Manner setzen sich bei den Samaritern fiir das Wohl anderer Menschen ein. Sie
erfilllen diese Aufgaben freiwillig und ehrenamtlich. Ohne diese Freiwilligenarbeit kbnnten die Samariter-

vereine nicht existieren.

Es spielt keine Rolle, ob Sie Blut sehen kdnnen oder nicht. Sie kénnen trotzdem Samariter sein. Egal, ob
Sie sich gerne in der Offentlichkeit zeigen oder lieber hinter den Kulissen arbeiten, die Samariter haben

das richtige Angebot fiir Sie.

Die Samaritervereine in Ihrer Gegend finden Sie unter : www. samariter-bern.ch




TATIGKEITSBERICHT 2013

Emmental

Dieses lahr fand die 79. Delegiertenversamm-
lung am 22. Marz in Krauchthal statt. Ich méchte
mich fir die Durchfiihrung und die Organisation
beim Verein recht herzlich bedanken.

Das 2013 stand ganz im Zeichen des Grossan-
lasses des Eidgendssischen Schwing- und Alpler-
festes in Burgdorf (ESAF). Das Schwingfest ging
mit einer guten Organisation und schonem Wet-
ter Gber die Bdhne.

Die Henry-Dunant-Medaillen wurden in einem
wiirdigen und feierlichen Rahmen an die 15 Emp-
féngerinnen und Empfénger Obergeben. Die Lau-
datio wurde von unserem Ehrenmitglied Heidi
Iseli gehalten.

Das Sammelergebnis der Samaritersammiung
betrug dieses Jahr Fr, 99'000.—, Ich danke im
MNamen des Regionalverbandes allen 33 Vereinen
flr das Mitsammeln.
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Es freut uns, acht neue Mitglieder im Regional-
verband begriissen zu konnen:

. Dummel Claudia, SV Litzelflih, KL/TL

. Lidi Jeannine, SV Koppigen, KL/TL

. Mosimann Barbara, SV Grosshachstetten,
KL/TL

. Nyffeler Roland, SV Litzelfiih, KL/TL

. Renfer Markus, SV Zaziwil, KL/TL

- Ryser Sonja, SV Zaziwil, KL/TL

- Wanzenried Susanne, SV Litzelflih, KL/TL

. Zircher Franziska, SV Walkringen, KL/TL

Ich danke allen meinen Vorstandsmitgliedern und
Instruktoren flr die gute Unterstitzung und Zu-
sammenarbeit.

Beat Liechtl, Prasident

Keiner zn klein, Helfer zn sein!
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Eidg. Schwing- und Alplerfest in Burgdorf vom 30. Kugust bis 1. September

Am ESAF, dem Eidgendssischen Schwing- und
Alplerfest in Burgdorf, standen nebst Armeeange-
hédrigen und der Sanitdtspolizel Bern, welche fiir
die Organisation des Sanitatsdienstes zustandig
war, 101 Samariterinnen und Samariter im Ein-
satz.

Bereits in den Wochen vor dem ESAF war im Em-
mental, dem Ursprungsgebiet des Schwingsports,
eine .Schwingeuphorie" ausgebrochen und eine
freudige Spannung lag in der Luft. Endlich stand
das erste ,Eidgendssische” im Emmental vor der
Tir. Am Freitagmorgen um 7.30 Uhr durchliefen
35 Samariterinnen und Samariter gemeinsam
mit 23 Angehdrigen der Sanitatspolizei Bern bei
den Sammelstellen das Briefing. Der &rztliche
Leiter Dr. med. Frank Neff informierte: Auch,
wenn wir hier nur in provisorischen Sanitétshilfe-
stellen arbeiten, wird medizinische Hilfe geleistet,
die dem Standard entspricht, wie man sich dies
hier in Burgdorf gewohnt ist.* Vorerst galt es fir
die Samariterinnen und Samariter sich mit den
zugeteilten Profis, dem Material sowie der Sani-
tatshilfestelle bekannt zu machen. Bereits gegen
Mittag war klar, dass im Vordergrund das Behan-
deln von Wespenstichen stehen wiirde.

Fenistil das Wundermittel

Glicklicherweise half bei den allermeisten der
286 gestochenen Personen, der Einsatz von Feni-
stil, welches die Samariterinnen und Samariter
stets auf sich trugen. Einige Patienten aber rea-
gierten allergisch und mussten behandelt oder
sogar hospitalisiert werden. Nach einem zehn- bis
zwolfstiindigen Einsatz traf die nachste Schicht
ein, welche nun wahrend der Nacht fir kleinere
und grissere medizinische Notfalle im Einsatz
stand. Nun waren es nicht mehr die Wespen,
welche die Helfenden auf Trab hielten, sondern
eher digjenigen, welche dem Alkohol etwas zu
sehr zugesprochen hatten.

Zustandig fiir 300'000 Personen

Am Samstag wurden dann bei strahlendem Son-
nenschein die ersten Gange in der imposanten
Emmental-Arena, dem grossten Stadion der
Schweiz, ausgetragen. Diese bot Platz fir 52'013
Personen. Fir jede der sechs Triblinen waren
zwei Personen des Rettungsdienstes gemeinsam
mit zwei Samariterinnen oder Samaritern zustan-
dig. Am Samstag wie am Sonntag, gab es in der
Arena nur ein paar wenige Einsitze, doch rund-
herum traten verschiedene medizinische Proble-
me auf. Nicht verwunderlich, tummelten sich
doch auf dem 90 Hektaren grossen Festgelande
auf der Eymatte wahrend den drei Tagen insge-
samt 300'000 Personen. Die 101 Samariterin-
nen und Samariter, welche grisstenteils Vereinen
des Regionalverbandes Emmental angehdren,
leisteten wahrend den drei Tagen gemeinsam
215 Einsatze, woraus sich 2'234 Stunden erga-
ben. In dieser Zeit wurden etwas mehr als 1'500
Patientenkontakte verzeichnet. Rund 60 Patien-
ten mussten in Spitalpflege gebracht werden.

Gute Zusammenarbeit

Christine Mader, welche im Vorfeld fir die Koordi-
nation der Samariterinnen und Samariter zustéan-
dig war, zeigt sich erfreut, dass sich so viele be-
reit erkldrt haben, Postendienst zu leisten. Weiter
lobt sie die Disziplin, denn es waren nur drei kurz-
fristige, begriindete Absagen eingetroffen. Mar-
kus Blau, Stellvertretender Bereichsleiter Pla-
nung und Einsatz bei der Sanitatspolizei Bern
lobte am Sonntagabend: , Ich danke den Samari-
terinnen und Samariter fir die gute Zusammen-
arbeit bestens. Ich schaue auf durchaus befriedi-
gend verlaufene Einsétze zuriick.”

Text und Bilder: Christine Mader
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Mittelland

Das Hirteste und Schwerste im Leben ist, be-
sonders im Schmerz, der Wahrheit ins Auge zu
sehen®

Diese Worte hat Erich Haldemann, Prasident des
Regionalverbandes Mittelland, in seinem letzten
Jahresbericht aufgezeichnet. Nun muss er selber
den Inhalt dieses Satze splren. Infolge Krankheit
ist s ihm leider nicht méglich, den Jahresbericht
Zu schreiben. An dieser Stelle méchte ich es nicht
unterlassen, Erich alles Gute und gute Genesung
zu winschen. Hoffen wir, dass er am 22. Marz
2014 in der Lage sein wird, seine letzte Delegier-
tenversammlung zu leiten.

Geschéfte

Am 16. Méarz konnten wir in der Turnhalle Hirsch-
horn in RUschegg-Heubach die 30. Delegierten-
versammiung (DV) durchfihren. Mit viel Herzblut
und grossem Einsatz hat uns der Samariterverein
Rischegg eine unvergessliche DV prasentiert.
Vielen herzlichen Dank dem OK und allen, die
sich in irgendeiner Form eingesetzt haben. Wir
wurden sehr verwéhnt und alle denken sicher mit
Freunde an diese DV zuriick.

Der geschéftliche Teil verlief gewohnt zigig, so
dass wir dann gemitlich zur Kirche wandem
konnten, wo 10 Samariterinnen und Samariter
die wohlverdiente Henry-Dunant-Medaille emp-
fangen durften. Auch hier erlebten wir einen sehr
feierlichen Anlass in der wunderschinen, kleinen
Kirche mit phantastischem Panorama und einer
Pfarrerin, die eine faszinierende Rede hielt. Der
Musikgesellschaft Richegg sei an dieser Stelle
ein grosses Dankeschdn fir die musikalische
Urmrahmung der DV und der Medailleniibergabe
ausgesprochen.

Vier Vorstandssitzungen brauchten wir, um die
laufenden Geschéfte zu erledigen.

Am 13. November fUhrten wir im Restaurant Ster-
nen in Muri die Prasidentenkonferenz durch. An-
wesend waren 35 Delegierte aus 25 Vereinen.
Wir durften auch die Prasidentin des KBS, Doris
Wolf, begriissen. Sie orientierte uns Ober die
Messe activPlus, die Messe fir die Generation
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50+, wo der KBS einen Infostand betreibt, Gber
den Samariter-Jugendtag (Samjuta) und dber das
weitere Vorgehen beim Untersuchungsdelikt von
Chrige Tschanz. Vielen Dank an Doris Wolf fiir die
Teilnahme.

Samaritersammliung

29 Vereine beteiligten sich 2013 an der Samari-
tersammiung. Leider sind es immer weniger Ver-
eine, die sich - aus verschiedenen Griinden - an
der Sammlung aktiv beteiligen. Aber vergessen
wir nicht, nur wenn wir gemeinsam am gleichen
Strick ziehen, hat das Samariterwesen eine Uber-
lebenschance. Es ware schon, wenn die Vereine,
die nicht gesammelt oder nur die Bichlein ge-
kauft haben, sich im Jahre 2014 entscheiden
kénnten, wieder aktiv an der Sammilung teilzu-
nehmen.

Statistik

Die genauen Mitgliederzahlen und die Kursergeb-
nisse sind weiter hinten aufgeflhrt,

Leider hat sich wieder ein Verein entschlossen,
seine Tatigkeit einzustellen. Per 31. Dezember
2013 hat der Samariterverein Guggisberg seine
Tore fir immer geschlossen. Wie wir wissen, ste-
hen noch andere Vereine vor diesem Entscheid,
Es ware winschenswert, wenn alle noch einmal
prifen wirden, ob die Option einer Fusion nicht
moglich wére.

Lasst uns doch - nicht das olympische Feuer -
aber das Feuer der Begeisterung wieder vermehrt
aufflackern.

Zum Schluss méchte ich es nicht unterlassen,
den Kolleginnen und Kollegen der AWK ganz
herzlich fir die tolle Zusammenarbeit und Unter-

stitzung zu danken.

Ich freue mich auf das schon begonnene 2014
und hoffe sehr, dass wir an der DV eine neue
Prasidentin oder einen Prasidenten wahlen kon-
nen.

Edith Schreyer, Vizeprasidentin
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Oberaargan

Wie schnell doch so ein Jahr vergeht. Gerade
noch habe ich in Thérigen an der 50. DV meine
Wah! mit den Worten .Habemus Presidente” be-
statigt und schon geht's mit grossen Schritten
auf meine erste Delegiertenversammiung zu. Der
Einstieg fiel mir schwerer als gedacht, da mir die
Erfahrung in diesem Amt noch fehite. Aber...

Was wéare das Leben, hdtten wir nicht den Mut,
etwas zu riskieren? Vincent van Gogh

Traurig; Enttduscht; Versténdnis

Dies sind die Schlagwdrter, welche mir durch den
Kopf gingen, als ich erfahren musste, dass gleich
zwei Vereine unseres Regionalverbandes die Auf-
ldsung in Betracht ziehen.

Traurig weil...bei diesen Vereinen eine lange und
erfolgreiche Geschichte im Hintergrund stand
und die Mitglieder sich auch bis zuletzt mit gros-
sem Herzblut im Dorf engagiert haben.
Enttduscht weil...es wohl keine andere Ldsung
geben konnte und ein solcher Prozess von
<aussen” fast nicht zu stoppen ist.

Versténdnis weil...es - wie in vielen anderen Verei-
nen - eine grosse Schwierigheit ist, Freiwillige zu
suchen und zu finden, welche sich im Verein und
vor allem im Vorstand mit zusatzlichem Engage-
ment einbringen. Wie oft hért man von Neumit-
gliedern (falls man hat) diesen Satz: .Ich komme
gerne in den Verein, aber bitte keine Zusatzauf-
gaben!”.

Mit diesem ,Phdnomen® haben nicht nur wir Sa-
mariter zu kédmpfen, dies ist ein generelles Vor-
kommnis.

Umso erfreulicher ist fir mich die Entwicklung im
Regionalverband Oberaargau.

Astrid Rothenbihler hat ihre Ausbildung zur In-
struktorin mit Bravour bestanden. Herzliche Gra-
tulation. Und mit Jessica Minnema-Zbinden kon-
nen wir uns auf eine weitere kompetente Instruk-
torin freuen. Wir wiinschen ihr viel Glick bei der
Ausbildung.

Auch das Sekretariat erhdlt eine Verdnderung.
Barbara Ammann, welche eine riesige Erfahrung
innerhalb der Samariterorganisation mit sich
bringt, hat sich erfreulicherweise bereit erklart,
das Sekretariat des RVOA zu Obernehmen. Brigit-
te Minder, welche als Angestellte beim SRK Lan-
genthal unsere Sekretariatsarbeit extern zur
vollster Zufriedenheit ausfilhrte, wird damit wie-
der entlastet. Wir danken dem SRK Bern Ober-
aargau fir die tolle Unterstitzung und hoffen
auch weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit.

TATIGKEITSBERICHT 2013

Sehr stolz kénnen wir auch Gber die Zusage von
Philipp Gloor sein, das Amt als Jugendbeauftrag-
ter im Regionalverband zu Ubernehmen. Mit ihm
gewinnen wir eine kompetente Person, welche
die gleiche Sprache wie unsere Jugend spricht.
Zudem wird er auch in Zukunft die Internetseite
des Regionalverbands Oberaargau pflegen. Als
gelernter IT-Fachmann ist er fir dieses Amt pra-
destiniert.

Die Zusatzfunktionen WVorstandsvertreter Nord
und S0d innerhalb unseres Regionalverbandes
werden aufgehoben. Wir danken Arthur Badert-
scher und Paul Heiniger fiir lhre Arbeit. Paul wird
als Beisitzer weiterhin im Vorstand bleiben,

Ausserst erfreulich verlief dieses Jahr die Samari-
tersammlung. Der Oberaargau verzeichnete ein
Sammelergebnis von Fr. 52'634.03. Dies sind
rund Fr. 8'500.- mehr als im Vorjahr. Diese Sum-
me im nachsten Jahr zu toppen wird sicher
schwierig. Auch weil im 2014 die bei vielen Spen-
dern beliebte Infobroschiire fehlen wird. Unser
Ziel muss es sicher sein, das Sammelergebnis
auf einem gleichen Level zu halten.

Der eNothelfer hat in unserem Regionalverband
sicher nicht die gewlnschte Wirkung erzielt.

Mur gerade 4 Vereine haben einen solchen durch-
gefilhrt. Ebenfalls wurde festgestellt, dass die
Teilnehmer nicht auf dem gleichen Ausbildungsle-
vel sind, wie bei einem 10h Nothilfekurs.
Personlich frage ich mich, ob es wirklich das Ziel
sein kann, Jugendlichen die Zeit bei den Samari-
tern zu verkirzen, wenn sie danach 40 bis 50
Jahre im Strassenverkehr unterwegs sind. Da
sind doch 3 Stunden Theorie mit Kursleiterin
{und mit viel Hintergrundwissen) ein Klacks.

Es bleibt einem jeden immer noch soviel Kraft,
das auszufiihren, wovon er (berzeugt ist.
Johann Wolfgang von Goethe

Also gehen wir mit gutem Beispiel voran und sind
Oberzeugte Samariter.

Von ganzem Herzen danke ich allen Vorstands-
mitgliedern fir ihre Arbeit und die Unterstitzung
in meinem neuen Amt. Ebenfalls danke ich allen
Samariter/innen fir das entgegengebrachte Ver-
trauen und die vielen geleisteten Samariterstun-
den.

Bruno Marti, Prasident
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Seeland

Das 125jahrige Jubildum des Schweizerischen
Samariterbundes gehort bereits der Vergangen-
heit an. Sich selber Gedanken zu machen, wie
lange und warum bin ich bei den Samaritern, ist
immer wieder notwendig. Fiir mich sind es Ziele
zu haben und diese gemeinsam zu erreichen,
sich weiterzubilden, dass ich immer auf dem
neusten Stand der Ersten Hilfe bin und vor allem
sich Sorge zu tragen, damit die Freude an der
Samaritersache nicht verloren geht.

Mein erstes Jahr als Prasidentin des Regionalver-
bandes Seeland war abwechslungsreich und in-
tensiv.

Ein Spruch der mich stets begleitete, war

LDu kannst den Wind nicht ndern, aber die Se-
gel danach setzen”
Aristoteles

Delaglartememammlung

Zur 26. Delegiertenversammiung vom 9. Marz
hat uns der Samariterverein Seedorf eingeladen.
Es nahmen 28 Seelander Vereine teil. Nach ei-
nem Jahr ohne Prasidentin stellte ich mich fir
dieses Amt zur VerflUgung. Thomas Nalop wird als
Vizeprasident gewéhlt und neu als Beisitzer Toni
Jurt. Christine Kofmel und Silvia Schwab wurden
in ihren Amtern bestétigt. Die Henry Dunant Feier
fand in der reformierten Kirche in Seedorf statt. 8
Samariterinnen wurden fir ihre langj&hrige und
wichtige Arbeit im Samariterwesen geehrt und
durften die Medaille entgegennehmen. Herzli-
chen Dank an den Samariterverein Seedorf fir

die Gastfreundschaft und gute Organisation.

Eidg. Turnfest

Die Seeldnder Samariter freuten sich schon lange
im Voraus auf das Eidgendssische Turnfest, das
vom 13. bis 23. Juni in Biel stattfand. 68 Samari-
ter standen 1'168 Stunden im Einsatz und leiste-
ten 573 Personen Erste Hilfe.

Die Einsatzplanung war alles andere als einfach;
bis kurz vor dem Fest wurde der Personalbedarf
immer wieder gedndert. Es brauchte viel Flexibili-
tat der Samariter, um darauf reagieren zu kén-
nen. Am ersten Einsatztag war ungendgend Ma-
terial auf den Posten. Mit dem OK-Chef Sanitat
einigten wir uns, dass 5 Posten alleine von Sama-
ritern betrieben werden.
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Herzlichen Dank an die Samaritervereine, die ihr
Material so schnell und unbirokratisch zur Verfi-
gung stellten. Die Samariter leisteten sehr zur
Zufriedenheit der Patienten ihren Einsatz. Ein
Patient wurde von einer Samariterin erfolgreich
reanimiert.

Herzlichen Dank fiir euern grossartigen Einsatz.
Beim zweiten Sturm am 20. Juni leisteten Sama-
riter unter schwierigsten Bedingungen ihren Ein-
satz. Wir unterstitzten die Profis, betreuten
Leichtverletzte, stellten unser gesamtes Material
zur Verflgung und einige Samariter halfen dem
Care Team in Ipsach aus. Dieses Fest war flir uns
alle eine reiche Erfahrung mehr, an einem Gross-
anlass Postendienst zu leisten.

Prasidentenkonferenz

Am 27. November fand die erste gemeinsame
Konferenz der Prasidenten und KL/TL statt. 25
Vereine nahmen daran teil. Als Gast durften wir
Doris Wolf, Prasidentin des Kantonalverbandes,
begriissen. Sie informierte (ber die Sam Sam,
dass allgemein immer weniger Vereine sammeln.
Im Seeland konnten wir alle ,weissen Flecken®
sprich Gemeinden einem Verein zuordnen, das
wird sich flr das Sammelergebnis positiv auswir-
ken. Auch der Postendienst und das Kurswesen
kann so in diesen Gemeinden angeboten werden.
Fiir mich war da noch eine tolle Uberraschung
von meinen Instruktoren-Kolleginnen, die mir
eine Prasentation widmeten und noch ein Ge-
schenk flr mich bereithielten, denn Ende 2013
demissioniere ich als Instruktorin. Merci flr die
schone Zeit mit euch.

Vorstand

Der Vorstand traf sich an finf Vorstandssitzun-
gen, um die anfallenden Geschéfte zu behan-
deln.

Dank

Ich danke allen Vorstandsmitgliedern und den
Mitgliedern der AWK flr ihre tolle Unterstitzung
und das entgegengebrachte Vertrauen. Auch
machte ich es nicht versdumen, allen Samarite-
rinnen und Samaritern fir ihren unermidlichen
Einsatz fur die Samaritersache herzlich zu dan-
ken.

Monika Walter, Prasidentin
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Impressionen vom Samaritereinsatz am ETF 2013 in Biel

Trotz grossen Schwierigkeiten fir die Einsatzplanung im Vorfeld des Turnfes-
tes, verlor Verbandsprasidentin Monika Walter nie den Mut!

Die Samariter waren auf dem gesamten Wettkampfgeldnde des EFT statio-
niert, so in Biel (Strandboden), Gurzelen, Bézingen, Nidau, Ipsach, Magglin-
gen. Die reinen” Samariterposten standen bei den Ballsportarten und Gym-
nastikwettkdmpfen.

Auch die anfanglich spartanisch eingerichteten Sanititsposten hinderten die
motivierten und gut vorbereiteten Samariter nicht an ihrer Aufgabe!

{iberall zufriedene Gesichter
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Der Sturm

Am Donnerstag, 20. Juni entlud sich Uber der Region Seeland-Berner Jura ein heftiges Unwetter mit Sturmbd-
en. Besonders betroffen war der Wettkampfplatz in Ipsach. Insgesamt wurden 95 Personen verletzt. Auch
Samariter des Regionalverbandes Seeland standen im Einsatz.

Sofort nach dem Unwetter zog Monika Walter die Sama-
riter von anderen Posten nach Ipsach ab. Dort unter-
stiitzten rund ein Dutzend Samariter die Einsatzkréfte
und kilmmerten sich um die Leichtverletzten. Moch am
selben Abend halfen mehrere Samariter dem Care-Team
in Ipsach aus. Glicklicherwelse wurden keine Samariter
verletzt und ihre Postenzelte blieben unbeschadigt.

Verbinden, kiihlen, betreuen

Schon tags darauf leisteten die Samariter wieder erste Hilfe. Es wurde verbunden, gekidhlit, gepflastert und
betreut. Behandelt wurden unzahlige Schirfungen, Schnittwunden, Verstauchungen, Prellungen, Muskel- oder
Banderverletzungen, Blasen und allgemeines Unwohlsein. Einige Patienten mussten an das Fachpersonal
weitergeleitet werden.
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KBS-Statistik 2012 / 2013

Mitgliederzahlen
[Regionak Vereine Aktive Help-Mitglieder Passive
verband
Manner Frauen Total
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 2012 | 2013 | 2012 2013
Oberland* 54 53 300 | 356 783 | 672 | 1173 | 1028 ] 68 | 3849 3386
Mittelland * EE] 31 160 146 601 EGB TE1 704 0 0| 2991 2082
Emmental* EE] 33 156 | 146 | 533 | 482 Go0 | 628 78 33 | 2329 | 2018
Oberaargau 23 23 111 ET) 362 | 355 FYE] 451 88 B4 | 2148 2'063
Seeland” 31 30 121 100 472 403 503 503 29 30 | 513 2713
Total 174 170 038 B44 | 2751 | 2470 | 3689 | 3314 145 225 | 14'830 12260

#2014 nicht vollstandig, da die Vereine Aarberg, Arni, Bihl-Walperswil, Einsatz-Gruppe Verein Langenthal, Erlach und Umgebung, Fahrni,
Goldiwil-Schwendibach, Lengnau, Leuzigen, Oberdiessbach, Oberwil .5., Ostermundigen, Rohrbach, Saanenland, Schangnau, Trubschachen
und Vechigen die Eingabetermine nicht eingehalten haben!

Einsatzstunden / Hilfeleistungen

H+E Postendienst Postendienst Emstalleinsatze Emstfalleinsatz-
Stunden Anzahl Stunden Anzahl Stunden
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Oberand* 10235 1660 338 650 | 47687 | 44731 14 19 93 681 |
Mittelland * FEE] BEB 306 476 | 12400 | 183716 5 9 20 56 |
Emmental* 278 383 203 207 5669 7414 29 36 279 237
Oberaargau 112 126 134 146 | 10195 9219 8 [ 19 74 |
Seeland* 116 150 143 134 EBED | 10450 21 4 225 38 |
Total 11480 3207 1124 1613 | 84820 | 90199 77 74 [T 466
. e
Kursstatistik
Naothilfekurse Mothilfekurse-Refrashar
2012 2013 2012 2013
Kurse Teilnehmer Kurse Teilnehmer Kurse Teilnehmer HKursa Teilnehmer
Oberand* 105 1295 29 1047 1 18 4 15
Mitteliand* 76 1064 61 810 3 73 3 27 |
Emmental® 71 LT 46 607 Z 23 2 23
Oberaargau 49 618 41 466 0 0 3 52
Seeland* 34 393 22 390 2 12 2 8
[ Total 335 4318 259 3320 B 76 13 195
eNothelfer _ Reanimation Grundkurs (BLS-AED)
2012 2013 2012 2013
Kurse Teilnehmer Kurse Teilnehmer Kurse Teilnehmer Kursa Teilnehmer
Oberiand 0 0 ] 96 14 112 21 178 |
| Mitteland* 0 0 18 155 36 269 38 258
Emmental® ] 0 11 110 11 113 11 101
Oberaargau 0 0 3 16 13 &7 3] 36
Seeland 0 0 10 143 19 148 g 72
Total 0 ] 51 520 93 729 85 645
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nima urs n rs (|
2012 | 2013 |
Kurse Teinehmer Kurse Telnehmer Kurse Telnehmer Kurse Telnehmer
Oberland* FE] 272 34 331 1 1 2 |
Mitteliand = a3 265 ar 271 3 17 6 18 |
T Emmental® 14 1§E 5 53 [i] 0 0 [
[ Oberaargau i1 91 3 ] 0 0 0 0
Seeland* 7 58 6 a0 [i] 0 0 0 |
Total 104 Baz2 95 744 4 20 7 20 |
Samariterkurs Notfalle bel Kieinkindern
012 2013 2012 2013
HKurse Teillnehmer Kurse Tellnehmer Kurse Tellnehmer HKurse Teillnehmer
Oberland* B 77 6 60 10 121 14 140
Mitieliand* 7 B3 10 95 4z 374 40 393
Emmental® ] 62 2 18 10 104 8 102
Oberaargau Z 15 2 13 10 79 10 59
Seeland™ ] 43 2 29 E] 112 7 61
Total 75 Z80 22 215 Bl BO0 79 795 |
Notfalle beim Sport Kompetent Helfen
2012 2013 2012 2013
Kurse Teilnehmer Furse Teilnehmer Kurse Teilnehmer Kurse Teiinenmer
Oberland® 0 0 i [ 0 0 0 0
[ Mitteland* 0 0 0 0 0 0 0 0
Emmental™ 0 0 0 0 0 0 0 0
Oberaargau 0 0 0 0 2 10 1 6 |
Secland” 0 0 3 18 0 0 0 0
Total 0 0 4 24 2 10 1 6 |
CZV Erste Hille auf der Strasse CZV BLS-AED-Grundkurs
@01z | ______ 2013 2012 |
Kurse Teilnehmer Furse Tellnehmer Kurse Tellnehmer Furse Teilnehmer
Oberland® 1 16 0 0 0 0 0 i]
[ Mittelland * 0 0 1 12 0 0 0 0
Emmental® 0 0 1 11 4 37 4 26 |
Oberaargau 0 0 0 0 0 0 0 0
Seeland* 4 53 3 3z 1 11 1 10
Total 5 69 5 55 5 a8 5 36 |
Kurse ohne Ausweis
2012 2013
HKurse Teillnehmer HKurse Teilnehmer
Oberand= B65 1130 176 968
Mitteland = 344 1035 410 1048
Emmental® 164 B00 168 927 |
Oberaargau 27 109 62 209
Seeland* 313 1167 426 1099
[ Total 1403 241 1242 4251 |
Firmenkurse 2013 Kantonalverband
Kursname Anzahl Kurse Anzahl Teilnehmer Dauer in Stunden
Auffrischung Erste Hilfe 33 698 190.5
Reanimation Grundkurs 2 11 12
Miveau | 2 82 31
Niveau | Refresher 1 3 8
| Total 3g 804 2415
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Samaritersammlung
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Emmental Mittelland  Oberaargau Oberland Seeland
Blutspendeaktionen

2012 2013
Oberland* 51 54
Mittelland* 43 43
Emmental* 48 45
Oberaargau* 22 22
Seeland* 34 28
Total 198 192
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Protokoll

der 93. Delegiertenversammlung vom 21. April 2013 in Brienzwiler

Erdffnung und Begriissung
Andres von Bergen, Prasident des Organisationskomitees der Delegiertenversammiung des Samaritervereins Bri-
enzwiler, richtet einen herzlichen Willkommensgruss an die anwesenden Gaste und Delegierte.

Die Kantonalverbandsprasidentin erdffnet um 14.05 Uhr die Delegiertenversammiung und heisst die Anwesenden
herzlich willkommen.

Vertretungen

*  Samaritervereine und Regionalverbande: 88 Vereine und 5 Regionalverbdnde

s  Ehrenmitglieder: 6

»  Stimmberechtigte: 239

*  Absolutes Mehr: 120

. Anwesende Gaste: Walter Dietrich, Regierungsstatthalter Interlaken-Oberhasli, Renato Lampert, Vertreter des
Zentralvorstandes des SSB, Ursula Millius, TK-Chefin des Samariterverbandes Oberwallis, Jarg Roth, Vizeprasi-
dent SRK Kanton Bern, Edith Schreyer, Samaritervereinigung der Stadt Bern, Urs Winkler, Prasident SRK Bern-
Oberland

s  Delegierte AV S5B: 38

*  HKader KBS: 15

1. Wahl der Stimmenzahler / der Stimmenzahlerinnen
Gewahit werden Friedli Hedi, SV Oberdiessbach, Kunz Barbara, SV Eggiwil, Zircher Markus, SV Trubschachen,
Burri Brigitte, SV Pieterlen, Trachsel Raphaela, SV Arni

2. Genehmigung

a. der Protokolle der ausserordentlichen und der ordentlichen Deleglertenversammiung vom 5. Mai 2012 in
Murgenthal
Die Protokolle der ausserordentlichen und der 92. Delegiertenversammiung werden einstimmig geneh-
migt.

b. der Jahresberichte 2012 {ber die Tatigkeiten des Kantonalverbandes
Der Tatigkeitsbericht sowie der Jahresbericht der Prasidentin werden einstimmig genehmigt.

c. der Jahresrechnung 2012
Die Jahresrechnung 2012 schliesst bei einem Ertrag von Fr. 219'018.77 und einem Aufwand von
Fr. 222°343.00 mit einem Verlust von Fr. 3'324.23 ab.
Das Eigenkapital betrdgt per 31. Dezember 2012 Fr. 105°'493.73.
Markus Hug, Mitglied der Geschafts- und Rechnungsprifungskommission, erldutert den Revisorenbericht.
Die GRPK beantragt, die Jahresrechnung zu genehmigen.
Die Jahresrechnung 2012 wird durch die Delegierten einstimmig genehmigt.

3. Entlastung des Vorstandes sowie der Kommissionen
Die Delegierten stimmen dem Antrag der GRPK zu, den Vorstand, die Fiko, die AWK und die GRPK zu entlasten.

4. Festsetzung der Jahresbeitrige des
a. Kantonalverbandes fiir die Jahre 2013 und 2014
Der vom Kantonalvorstand vorgeschlagene Jahresbeitrag fir die Jahre 2013 und 2014 von Fr. 5.- pro
Vereinsmitglied wird einstimmig genehmigt.
b. Schweizerischen Samariterbundes fiir das Jahr 2014
Die Delegierten stimmen folgendem Vorschlag zu:
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. Sockelbeitrag pro Samariterverein von Fr. 50.—

. Erhdhung des Mitgliederbeitrages um Fr. 5.-

Der Jahresbeitrag, der Sockelbeitrag und der Mitgliederbeitrag der Samaritervereine werden (ber die Regional-
verbande erhoben.

Beschlussfassung Gber
a. die Regelung des Verteilschliissels der Samaritersammiung: Es wurde folgendem Vorschlag fiir das Jahr
2014 zugestimmt:

S5B: 25 % (vorgegeben durch den S58)
KBS: 30 % (wie bisher)
Samaritervergine: 45 % (wie bisher)

b. die Kompetenzsummer des Kantonalvorstandes: Die Kompetenz-summe von Fr. 3'000.- wird einstimmig
genehmigt.

¢. den Voranschlag 2013: Dem Voranschlag 2013 wird einstimmig zugestimmt. Frage von Edith Rentsch, SV
Affoltern: Darf an der Delegiertenversammliung (ber ein laufendes Budget abgestimmt werden? Gemass
Markus Hug, Mitglied GRPHK, ist es erlaubt, dariber abzustimmen.

Genehmigung des Tatigkeltsprogrammes 2013 /2014
Dem vorgelegten Tatigkeitsprogramm wird einstimmig zugestimmit.

Wahlen

Die Wahlen erfolgen nach den Statuten. Gewahit werden:

die Présidentin des Kantonalverbandes fir die Jahre DV 2013 bis DV 2017

Doris Wolf

die dbrigen Mitglieder des Kantonalvorstandes flr die Jahre DV 2013 bis DV 2017

Rolf Imhof, Leiter Fachgruppe Jugendarbeit

Kurt Locher, Leiter Aus- und Weiterbildungskommission

Fritz Marthaler, Leiter Fachgruppe Partnerschaften

restliche vakante Vorstandsmitglieder

die stndigen Mitglieder der Finanzkommission fir die Jahre DV 2013 bis DV 2017

Hermann Grinig, Kassier

Kurt Locher, Leiter AWK Finanzen

Suzanne Rothlisberger, Ressort Samaritersammiung

die standigen Mitglieder der Aus- und Weiterbildungskommission flr die Jahre DV 2013 bis DV 2017

Therese Bahler (RV Oberland)

Peter Mathys (RV Oberaargau)

André Roggli (RV Mittelland)

Andrea Schmid (RV Seeland

Erika von Ins (RV Emmental)

der Leiter sowie weitere Mitglieder der GRPK fir die Amtszeit bis DV 2015

Urs Marti, Leiter

Otto Eichenberger, Mitglied

die Abgeordneten

HKantonalvorstand: Doris Wolf, Suzanne Rathlisberger. Ersatz-Delegierter: Kurt Locher.

Begionalverband Bern-Emmental; Elisabeth Aeschlimann, Rolf Imhof, Silvia Moser, Sonja Niederhauser, Martin
MNyffenegger, Christine Wathrich, Margrith Zimmermann. Ersatz-Delegierte: Annemarie Graf, Sandra Siegentha-
ler, Brigitte Strahm, Rudolf Tschanz, Therese Wegmdiller, Sophie Zurbuchen.

Regionalverband Bern-Mittelland: Ida Aeschlimann, Peter Gurtner, Monika Kammermann, Silvia Leuenberger,
Erica Mobs, Edith Schreyer, Manfred Schulz, Emanuel Sturny. Ersatz-Delegierte: Katharina Hebeisen, Brigitte
Stuber Eicher, Anita Zurbrigg.

Regionalverband Bern-Oberaargau: Arthur Badertscher, René Hofer, Bruno Marti, Fritz Schénmann, Ursula Uhl-
mann. Ersatz-Delegierte: Peter Mathys, Ruth Meister-Spichiger.

Regionalverband Bern-Oberland: Therese Bahler, Walter Freudiger, Alfred Gerber, Jakob Lehnherr, Wilhelm Mil-
ler, Emma Rossi, Marianne Sommer, Helena Steiner, Hanspeter Tschanz, Fritz Wiederkehr, Elsa Wittwer, Lukas
Zaugg. Ersatz-Delegierte: Beatrice Bahler, Angela Hiltbrand, Ruth Hostettler, Emilia Lubasch, Andreas Wenger.
Regionalverband Bern-Seeland: Christine Kofmel, Marianne Probst, Rosli Schneider, Margrit Spahr, Katharina
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Ulrich, Annemarie Weibel. Ersatz-Delegierte: Bruno Diethelm, Thomas Nalop, Ruth Weibel,

8. Ehrungen, Emennung von Ehrenmitgliedern
Mit Dank verabschiedet werden:
* Thorolf Einfeldt, Leiter AWK, Bereich Finanzen (2009 - 2013)
*  Silvia Friedli, Prasidentin RV Seeland
Peter Mathys, Président RV Oberaargau
Wilhelm Mdller, Leiter Fachgruppe Regionalverbdnde (2010 - 2013) und Prasident RV Oberland
Brigitte Strahm, Leiterin AWK, Bereich Technische Ausbildung (2006 - 2013)
*  Emanuel Sturny, Leiter Finanzkommission (2011 - 2013)
+  Christine Tschanz, Instruktorin
« Eva Wegmiller, Instruktorin
Begrisst werden:
* Hermann Griinig, Kassier KBS
Iréne Landmesser, Koordination OE
Jakob Lehnherr, Président RV Oberland
Bruno Marti, Prasident RV Oberaargau
Monika Walter, Prasidentin RV Seeland

-
-

. & &

9. Beschlussfassung (ber Antrége des Vorstandes und der Aktivmitglieder
Es sind keine Antrdge eingegangen.

10. Bestimmen des Versammlungsortes der DV 2014
Die Delegiertenversammiung 2014 findet am Samstag, 26. April 2014 in Arni statt.

11. Mitteilungen, Wiinsche und Anregungen

+ Der nachste Samariter-Jugend-Tag (Samjuta) findet am Samstag, 7. Juni 2015 in Langnau statt.

* Ein Lollipop auf Schweizer Tournee: Mit einer Strassenaktion will der Schweizerische Samariterbund ge-
meinsam mit den Vereinen fir die Samaritersache werben. An gut frequentierten Platzen soll mit Hilfe von
roten Lollipops und roten Zebrastreifen die Bevdlkerung auf die Samariter aufmerksam gemacht und so
neue Mitglieder gewonnen werden. Dieses Ausstellungsmaterial kann beim Schweizerischen Samariterbund
bezogen werden.

s Renato Lampert, Mitglied des Zentralvorstandes, iberbringt Grilsse des Schweizerischen Samariterbundes
und weist auf diverse Anlasse zum 125-Jahr-Jubildum des SSB hin.

* Doris Wolf dankt im Namen aller dem Samariterverein Brienzwiler fir die hervorragende Organisation der
Delegiertenversammiung sowie der Gemeinde Brienzwiler, welche die ganze Infrastruktur zur Verfligung
gestellt hat.

+ Andres von Bergen, Prasident des Organisationskomitees des Samaritervereins Brienzwiler, dankt den Sa-
maritern fir die tolle Organisation und die gute Zusammenarbeit und den vielen Sponsoren fir die Tombola.
Ebenfalls dankt er allen Helferinnen und Helfern.

Abschluss: 17.45 Uhr

) Ny,
A LAolA

Doris Wolf, Prasidentin Suzanne Rothlisberger, Sekretarin
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Aktivitatenplanung 2014 / 2015

Einsatz im Dienste der Gemeinschaft

Wir gratulieren

Mit der Henry-Dunant-Medaille werden 2013 geehrt

Samariterveraine Huttwil u. Umgebung Therese Nyffeler
Urs Rentsch
Affoltern LE. Anita Ryser-Enzler Jegenstorf u. Umgebung Vreni Aeberhard
Arch Maria Sollberger Konolfingen u. Umgebung Hans Riegsegger
Bannwil Eva Salvisberg Koppigen u. Umgebung Anton Brand
. . o ekiar
Biel-Madretsch Konstanze Scharen Anita Christen-Fllckige
Barbara Moret Krauchthal Manuela Haldemann
Verena Hausheer
Biglen Margrit Rindlisbacher
Langnau i.E. Therese Graber
Blumenstein u. Umgebung Veronika Tanner '
Laupen Rosemarie Schormo
Bolligen Margrit Kremsa upe "
Lyss Dieter Trunk
Boltigen Silvia Imobersteg ; imann
Hakz Wittwar Anita Bronnima
Annakatharina Miller Meinisberg Jeannette Wanner
Brienz und Umgebung Mario Bachmann Meiringen Marlies Maurer
Biren an der Aare Madeleine Waki Minchenbuchses Franziska Maorand
Ruth Nydegger
Niederscherli u. Umgebun Erica Mabs
Diemtigtal Christine Erb ' U Umgetung '
Eriz Vreni Fahmi Oberbipp, Rumisberg + Farmermn Johanna Miller
Andres Wanzenried Ernst Anderegg
Fraubrunnen Elsbeth Eicher . . .
Dora Luder Rapperswil Margrit Plister-Kobi
Susanna Birgi
Iris Angele Reichenbach Andreas Blihler
Gampelen Alfred Dahler
Rathenbach i.E. Elisabeth Aeschlimann
Goldiwil-Schwendibach Barbara U. Wenger
Barbara Roth Roggwil Barbara Ammann
Grindetwald Claude Buttliger Sonja Gloor
Heimberg Beatrice Schenk Saanenland Anne-Lise Wirsten
Herzogenbuchsee u. Umngebung Ruth Ingold-Levenberger Walter Reichenbach
Daris Burren-Streit Roland Wirsten
Homberg Judith Gafrier Roland Mosching
Marianne Neuhaus

Die Henry-Dunant-Medaille ist die hichste Auszeichnung der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung. Sie wird an Mitglieder
der Bewegung verliehen fir besondere Yerdienste von internationaler Bedeutung im Dienste des Roten Kreuzes oder des Roten Halbmon-
des.

Der Schweizerische Samariterbund ehrt die Aktivmitglieder seiner Vereine, Mitglieder der Verbandsvorstande und in besonderen Fallen
auch andere Persdnlichkeiten, die sich bei der Entwicklung und beim Ausbau des Samariterwesens hervorragende Verdienste erworben
haben.
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Sigriswil Barbara Kampf Trub Anni Zaugg
Siselen-Finsterhennen Marianne Probst-Bieri Ursenbach Ingrid Jost
Spiez Markus Rothermann Uttigen Vreni Zosso
Adelheid Baumgartner
Sumiswald Kathrin Glauser
Wiedlisbach Rita Wehrli

Schwanden i.E. Christine Wiithrich Waohlen-Meikirch Giséle Riegsegger

Ruth Walther Beat Perren
Thunstetten-Bitzberg Marianne Hunziker Zweisimmen Christine Stucki

René Hofer

-
—y

Vereinsjubilaen 2014

&

'\i"l

Gemeldeter Stand: 17.01.2014

75 Jahre Koppigen u. Umgebung
125 Jahre Thun
Wichtrach

Erste Hilfe ist leicht zu lernen

Erste-Hilfe-Wissen gehdrt zur Allgemeinbildung

Laien konnen einem Verunfallten oder pldtzlich Erkrankten wirksam helfen, wenn sie die lebensnotwendi-
gen Massnahmen richtig und schnell einsetzen. In den Kursen der Samaritervereine wird viel praktisch
gelbt. So lassen sich die Grundtechniken der Nothilfe leicht einprégen.

Mothilfekurs Das ABCD der Lebensrettung
Kurse Reanimation (BLS-AED) Die Technik der Herz-Lungen-Wiederbelebung inkl. AED lermen
Modemes Kursangebot

Die Kurse der Samaritervereine werden regelmassig inhaltlich emeuert. Sie entsprechen den neusten Er-
kenntnissen der Medizin. Die Kursleiter der Samaritervereine bilden sich regelmassig weiter.

Samarifterkurs Grundkenntnisse Ober Alltagskrankheiten
Motfélle bei Kleinkindemn Ein Kurs fir Eltern, Grosseltern und alle, die oft mit Kindern zu tun haben.
Motfalle beim Sport Erste Hilfe bei Unfallen und Krankheiten wahrend des Sportes

Weitere Angaben zu den entsprechenden Kursen finden Sie unter www.samariter-bern.ch
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Kursangebot 2014 Vereinsleiterschulung

Datum Ort Zeit

10./11. Mai Spiez, Kirchgemeindehaus 09.00 - 18.00 Uhr

20./21. Juni Gurmels, Pfarrschir Gurmels 19.30 - 22.30 Uhr
08.30- 17.00 Uhr

22./23. November Spiez, Kirchgemeindehaus 09.00 - 18.00 Uhr

QJ

Schweizerischer Samariterbund (SSB)

Einfiihrung in Marketing

Nachwuchsfdrderung

Teilnehmer
Kosten
Kursleitung

Anmeldung

Auskunft fiir Kurse Mai / November

Auskunft fir Kurs Juni

Kursinhalt

Geschichte und Aufgaben des SS5B, Freiwilligenarbeit im SSB,
Rechtsform, Vereins- und Verbandsstrukturen, Partner-

Organisationen, Dienstleistungsangebot des Zentralsekretariats.

Bedeutung des Begriffes Marketing, Marketinginstrumente und
Marketingaktionen, Anwendung der Marketinginstrumente.

Mativation fir die Mitarbeit im Samariterverein, Nachwuchsforde-
rung, Formen und Angebote des Einbezugs von Kindern und Ju-
gendlichen im SSB, HKarriere im S5SB, Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten im SSB.

mindestens 10

Fr. 250.= inkl. Verpflegung, Kursunterlagen
Instruktoren OE SSB (VLI)

bis 14 Tage vor Kursbeginn

Die Anmeldungen sind verbindlich,

Bei kurzfristiger Absage wird ein Bearbeitungsgebiihr von Fr. 30.—
verrechnet, bei Nichterscheinen 100 % des Kurspreises,

S e P

Landmesser Iréne
E-Mail: i.landmesser@bluewin.ch b

Perler Cornelia
Mobil: 079 687 16 12
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Daten aus den Regionalverbanden

Delegiertenversammlungen 2014

Emmental Freitag, 28. Marz Affoltern
Mittelland Samstag, 22. Marz Worb
Oberaargau Freitag, 21. Marz Roggwil
Oberland Samstag, 15. Marz Spiez
Seeland Samstag, 29. Marz Leuzigen

Prasidentenkonferenzen 2014

Emmental Dienstag, 4. November Zollbrilck
Mittelland Dienstag, 4. November Vechigen
Oberaargau Mittwoch, 12. November Region
Oberland Freitag, 7. November Region
Seeland Mittwoch, 26. November Aarberg

OVEW S$SB fiir KL/TL/ Assistenten 2014 (Visualisierung / Sportverletzungen)

Emmental Samstag, 3. Mai Langnau
Mittelland Samstag, 8. November Minsingen
Oberaargau Samstag, 12, April Aarwangen
Oberland Samstag, 25. Oktober Spiez
Sonntag, 26. Oktober Spiez
Seeland Samstag, 6. September Ins

VEW RV fiir KL/TL/Rssistenten 2014

Emmental Samstag, 1. November Langnau
Mittelland Samstag, 29, Marz Minsingen
Samstag, 24, Mai Minsingen
Oberaargau Samstag, 8. November Aarwangen
Oberland Samstag, 6. September Spiez
Seeland Samstag, 24. Mai Ins
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Daten aus den Regionalverbanden

Reanimation Lehrer Repetition 2014
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Emmental Samstag, 1. November Langnau
Mittelland Mittwoch, 14. Mai Schwarzenburg
Montag, 16. Juni Bimpliz
Dienstag, 26. Juni Gimligen
Montag, 25. August Miinsingen
Mittwoch, 17. September Allenliften
Donnerstag, 6. November Miinsingen
Oberaargau Donnerstag, 28. August Aarwangen
Freitag, 29, August Aarwangen
Oberland Samstag, 3. Mai Spiez
Sonntag, 4. Mai Spiez
Seeland Samstag, 8. November Ins
Orientierungsveranstaltungen KL/TL/Assistenten 2014
Emmental Dienstag, 11. Februar Zollbrick
Mittelland Freitag, 16. September Schwarzenburg
Oberaargau Freitag, 09. Mai Rohrbach
Oberland Mittwoch, 19. Februar Wimmis
Seeland Mittwoch, 29. Januar Aarberg
Fachtechnisches Vorbereitungselement 2014
Fir alle RV Samstag, 17. Mai Langnau i.E.
Samstag, 13. September Langnau i.E.
Ubung Postendienst 2014
Mittelland Samstag, 29. Mérz Minsingen
Seeland Samstag, 18. Oktober Aarberg
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Gesamtiibersicht Daten SSB 2014 / 2015

Samariterbund 2014

25.01. - 26.01. Ausbilder Z0O Tagung - Jugendleiter

01.02. - 02.02. Ausbilder ZO Tagung - Erwachsenenbildung

22.02. Tagung der Beauftragten fir Jugendarbeit

22.02.-23.02. Kadertagung |

01.03. - 02.03. Jugendleiter-Weiterbildung, Friihlings-Weekend

15.03. - 16.03. Konferenz der Kantonalverbandsprasidenten

08.05. Weltrotkreuztag

29.05. - 01.06. Jugendleiterkurse | - IV

30.05. - 01.086. FamExpo, Kinder- und Familienmesse

07.06. - 09.06. Pfingstlager Help Samariterjugend

21.06. Abgeordnetenversammiung in Uzwil

27.06. - 28.06. Rotkreuzversammiung

04.07. Konferenz fir Aus- und Weiterbildung

25.08. - 06.09. Samaritersammlung

09.09. Infotreff OV-Verantwortliche Stufe Verein

13.09. Internationaler Tag der ersten Hilfe

20.09. Tagung der Beauftragten fir Samaritersammlung und
Marketing / Kommunikation

25.10. Tagung der Beauftragten fiir Jugendarbeit

25.10. Orientierungsveranstaltung Stufe Kantonalverband

01.11.-02.11. Jugendleiter-Weiterbildung, Herbst-Weekend

15.11. Herbstkonferenz

04.12. Tag der Ehemaligen

Samariterbund 2015 - provisorisch

21.02.-22.02, Kadertagung |

07.03. - 08.03. Jugendleiter-Weiterbildung, Frihling-Weekend
14.03. - 15.03. Konferenz der Kantonalverbandsprasidenten
08.05. Weltrotkreuztag

14.05. - 17.05. Jugendleiterkurse | - IV

23.05. - 25.05. Pfingstlager Help Samariterjugend

20.086, Abgeordnetenversammliung

26.06. - 27.06. Rotkreuzversammiung

07.11. - 08.11. Jugendleiter-Weiterbildung Herbst-Weekend
14.11. Herbstkonferenz

03.12. Tag der Ehemaligen
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Samariterjugendtag (SAMJUTA)

Im Januar 2013 stelite der Leiter der Fachgruppe
Jugend des KBS dem Vorstand des Samariterver-
eins Langnau i.E. das Konzept des Samjuta vor.

Weil der Samariterverein Langnau i.E. bald sein
125-jahriges Bestehen feiert, haben sich die Mit-
glieder des Vereins bereit erklant, diesen Gross-
anlass am 7. Juni 2015 durchzufiihren.
Schliesslich gibt es nicht Grossartigeres, als die
Freude Ober ein solches Jubildum zusammen mit
Kindern, Jugendlichen und Familien aus der na-
hen Umgebung und der ganzen Schweiz zu teilen!
Anfangs Marz hat ein fiinfkipfiges OK begonnen,
erste Vorbereitungen flr den Samjuta zu treffen.
Das Programm soll Helpmitglieder, Samariterin-
nen und Samariter, sowie interessierte und neu-
gierigen Kinder, Jugendliche und Familien an-
sprechen, die sich vergniglich in erster Hilfe mes-
sen wollen. Auf dem geplanten Wettkampfpar-
cours, der durch ganz Langnau i.E. und die nahe
Umgebung flihrt, gibt es sechs Arbeitsposten zu
absolvieren, bei denen fachkundliches Wissen
auf spielerische Weise getestet oder erlernt wird.
Gestartet wird in unterschiedlichen Kategorien
und Gruppen, die aus maximal 6 Personen beste-
hen. Wahrend und nach den Wettkdmpfen ladt
auf dem Start- und Zielgeldnde ein attraktives
Rahmenprogramm zum Mitmachen und Verwei-
len ein. Die Ludotheke sorgt flir Spiel und Spass
auf dem Sportgelande des Sekundarschulhau-
ses. Die SCL Young-Tigers rennen mit und zeigen
Jung und Alt, wie man Tore macht. Weil auch
Globi gerne Erste Hilfe leistet, will er sich den
Samjuta nicht entgehen lassen,

i
%.Mﬁ
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Durch den Anlass wird uns der Sportreporter Adri-
an Wicky flhren.

Weil ein solches Grossereignis einen hohen finan-
ziellen Aufwand mit sich bringt, beginnt das OK
ab Marz 2014 mit der Suche nach Sponsoren.
Neben den Samaritervereinen des KBS sollen
sich besonders grosse Firmen an der Finanzie-
rung des Anlasses beteiligen., Um den Samjuta
bekannt zu machen, werden ab Marz 2014 Flyer
an Samaritervereine, Helgruppen und Jugendor-
ganisationen in der ganzen Schweiz versandt.
Zudem sind Mitglieder des OK's an den Delegier-
tenversammiungen, Konferenzen und Tagungen
présent und informieren (ber den Anlass. Das
Ziel ist es, den erwarteten 300 bis 400 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern einen erlebnisreichen
Tag mit spannenden Wettkampfen zu bieten und
damit der Region fir die Unterst(itzung und das
entgegengebrachte Vertrauen in die Arbeit der
Samariterinnen und Samariter zu danken. Der
Samjuta dient schliesslich als Werbeflache, um
die Vereinsarbeit bekannter zu machen.

Manuela Grossmann, OK-Sekretarin

Feldibung in Wyssachen
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SAMJUTA 2015

Beschreibung: Postenlauf im Dorf Langnau und im Gemeinde-
gebiet.
Geschicklichkeits- und OL-Posten fiir Kinder,
Jugendliche und Familien.

Teilnehmer: Gruppen von 3-6 Teilnehmern
Kinder und Jugendliche bis 20 Jahre
Gruppen mit Kindern bis 12 Jahren miissen
von einer erwachsenen Person begleitet werden,
Familie: Maximal 2 Erwachsene.,

Laufzeit inkl. Postenarbeit: maximal 2.5 Stunden

Kategorien: 1 Familie und Plausch
2-3 Gehkilometer
nur Postenbewertung

2 Familie und Kinder und Jugendliche
4 Leistungskilometer
Postenbewertung
Auf Wunsch auch Laufzeitbewertung

3 Jugendliche und sportliche Erwachsene
6 Leistungskilometer
Posten- und Laufzeitbewertung,

Besammlung: Sonntag, 07.Juni 2015
Startzeit 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr.
Die genaue Startzeit und weitere Informationen werden den
Gruppen nach der Anmeldung bekanntgegeben.

Der Anlass findet bei jeder Witterung statt,

Rangverkiindigung: ca. 16.00 Uhr
Verpflegung: Hamburger und Hotdog
Backwaren
Startgeld: Fr. 5.00 pro Person
Im Startgeld inbegriffen ein T-Shirt und eine Zwischenverpfle-
gung
Unterhaltung: Globi, Kinderschminken, Spiele mit Ludothek-Team,
Harassen-Klettern, Gumpischloss und vieles mehr...
Versicherung: Ist Sache der Teilnehmer
Kontaktadresse/ Katharina Grossmann
Anmeldung: Bad 505
3551 Oberfrittenbach
034 402 44 48

Mail: grossmann.oberfrittenbach{&t)bluewin.ch
www.samariter-langnau-ie.ch
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Kader- und Spezialistentagungen

Seminar KBS 2014

Datum: Samstag, 11. Oktober 2014, Restaurant Adler in Sigriswil

Adressaten; Mitglieder Kantonalvorstand KBS und Prasidenten der Regio-
nalverbénde sowie je nach Thema Mitglieder der Kommissio-
nen (AWK, Fiko, etc.)

Fachspezialisten nach Bedarf

Anlasse, Tagungen Psychologische Nothilfe

Daten Leitungsteam und weiteren Arbeitsteams PNH KBS
. Je nach Bedarf

Daten Einsatzgruppe PNH KBS - Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen - alle Peers

. Donnerstag, 19. Juni 2014, 19.00 - ca. 22.00 Uhr
Thema: ,Stressbewaltigung und Mobilisation der eigenen Ressourcen im Einsatz und nach

einem ausserordentlichen Ereignis®

. Samstag, 22. November 2014, ganzer Tag
Themen: .Empathie, Férderung psychosozialer Kompetenz®
.Gewalt - Soziologie der Gewalt - husliche Gewalt”

Diese beiden Daten sind durch die Peers zu reservieren. Die Teilnahme ist obligatorisch!

Auskunft erteilt: Philipp Manco, Robinsonweg 34, 3006 Bern
® 0797515166
E-Mail: philipp.manco@stud.phbern.ch
Sowie Ansprechpersonen der Regionen
Siehe Internet: www.samariter-bern.ch

Um erfolgreich zu arbeiten ist Weiterbildung ein MUSS!
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Wichtige Daten, Fakten ¥

Kantonalvorstand

Wolf Doris, Kleindorf 345, 3762 Erlenbach - Kantonalprésidentin

Locher Kurt, Dormhaldestrasse 40, 3627 Heimberg - Leiter Aus- und Weiterbildungskommission
Lehnherr Jakob, Haslistrasse 28, 3752 Wimmis - Leiter Fachgruppe Regionalverbdnde
Marthaler Fritz, Wasserstrasse 16, 2502 Biel - Leiter Fachgruppe Partnerschaften

vakant - Leiter Finanzkommission

Imhof Rolf, Sonnheimstrasse 28, 3415 Riegsauschachen - Leiter Fachgruppe Jugendarbeit
Rathlisberger Suzanne, Fuhren 35, 3535 Schipbach - Sekretariat / Stabsaufgaben

Regionalprasidenten

Bern-Emmental Liechti Beat, Gantrischweg 12, 3508 Grosshachstetten
Bern-Mittelland Brussato Danielle, Aarweg 2, 3110 Minsingen - nach Wah! DV
Bern-Oberaargau Marti Bruno, Inseli 3, 4932 Lotzwil

Bern-Oberland Lehnherr Jakob, Haslistrasse 28, 3752 Wimmis

Bern-Seeland Walter Monika, Kappelenstrasse 40, 3270 Aarberg

Aus- und Weiterbildungskommission

Leiter AWK Locher Kurt, Dornhaldestrasse 40, 3627 Heimberg

Finanzen ED Einfeldt Thoro!f, Rothornstrasse 1, 3855 Brienz

RV Oberland Bahler Therese, Speck 103, 3631 Hofen b. Thun

RV Oberaargau Mathys Peter, Lindenacker 2, 4933 Ritschelen

RY Mittelland Roggli André, Bundsacker 509, 3154 Rischegg-Heubach

RY Emmental Von Ins Erika, Jucken 364, 3326 Krauchthal

RV Seeland Schwab-Bangerter Silvia, Sandhubel 27, 3257 Ammerzwil
Organisationsentwickliung Landmesser Iréne, Schriederstrasse 57, 3858 Hofstetten
Finanzkommission

Leiter vakant

Kassier Griinig Hermann, Dicknaustrasse 19, 3380 Wangen an der Aare

Geschéfts- und Rechnungsprifungskommission

Leiter Marti Urs, Schwarze Gasse 1, 3752 Wimmis

Mitglied Eichenberger Otto, Hohfuhrenweg 7, 3250 Lyss
Hug Markus, Kasereistrasse B, 4922 Thunstetten
MNeuhaus Sylvia, Rebhaldeweg 3, 3472 Wynigen

Fachgruppe Jugendarbeit

Leiter Imhof Rolf, Sonnheimstrasse 28, 3415 Riegsauschachen
Fachgruppe Partnerschaften

Leiter Marthaler Fritz, Wasserstrasse 16, 2502 Biel

K5D / Rettungswesen Isenschmid Therese, Untere Wart 7, 3600 Thun
Psychologische Mothilfe Manco Philipp, Robinsonweg 34, 3006 Bemn

Prasidentinnen und Prasidenten der Samaritervereine
Siehe Adressverzeichnis im Internet KBS - Regionen und Samaritervereine haben auch eigene Web-Sites

Verbandsadresse Kantonalverband Bernischer Samaritervereine, Geschaftsstelle, Fuhren 35, 3535 Schipbach,
034 497 27 78 =034 497 27 79, E-Mail: info@samariter-bern.ch / www.samariter-bem.ch

Postcheckkonto 30-4287-3
Sitz Bern
Status Vereine nach Art, 60ff 2GB, politisch und konfessionell neutral



Sq.samariter

Samaritervereinigung der Stadt Bern
und Umgebung
www.bernersamariter.ch

Solange Vorrat:
jetzt bestellen!

Helfen ist keine Altersfrage!
Ich danke lhnen herzlich fiir lhren
Einsatz und fiir Inre Unterstitzung!

(== Samariter

Herzlichst, Ihr Thomas Fuchs

grégid;::" der gi!marilwmfnfgung

= tadi

Talon hier ausschneiden Uind Umgeling

| [ 8 & B B B B B B B 8B B B B B B B B B B B B

BEEtE | | sC h e i n E; ﬂ“mf I:] Ich will Samariter-Mitglied werden!
D lch méchte die Berner Samariter
Expl. Malbuch mit einem Set Stifte CHF 2.- finanziell unterstiitzen. Bitte senden
" . Sie mir einen Einzahlungsschein zu.
Expl. Gefullte Samariler-Tasche aus Leder CHF 20.--
Expl. Schlisselanhanger Samariter-Barii CHF 5. Name
Expl. Broschiire «Grosse Hilie auch in kleinen Fallen»  CHF 5.~ g
Expl. Broschire «Erste Hilfe im Haushalts CHF 5.-- vomems
__ Expl. Broschiire «Do-it-yoursafes CHF 5.- Sirasse
Expl. Broschire «Beherzt helfen» CHF 5.--
Expl. Broschire «Hilfe unterwegss CHF 5.- PLZ. Ort
Datum

E:‘ff-’fl-?t;fjpf_:;}-i'l Samaritervereinigung der Stadt Bern, Thomas Fuchs
GEArMATEnan Niederbottigenweg 101, 3018 Bern .
Fax 031 981 39 82, E-Mail: samariter@gmx.ch Unterschrift



Aktion glltig bis 30.04.2014 - nicht kumulierbar mit anderen Aktionen

QCPR®: Qualifizierte CPR rettet Leben.

UHRUNGSAKTION
% RABATT

auf jede Bestellung eines neuen
QCPR oder First Aid Modells

+

Zu jedem Modell der neuen
Resusci Anne QCPR erhalten Sie einen
SkillGuide im Wert von CHF 86.-
gratis dazu

Bestellen Sie den aktuellen Prospekt!



